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In an era when governments are not considered the only actors in the field 
of public administration, regulation is considered as one of the most 
important functions of new governance. For this reason, many countries 
have turned to establishing regulatory institutions, especially economic 
regulation. The purpose of this research is to examine the challenges and 
obstacles of startup regulatory institutions in Iran's legal system. This 
research has an applied nature and aims to provide an explanation and 
interpretation of the general legislative actions of startups in the country. 
The newer business owners get to know the rules, the better they can solve 
their problems, and more importantly, knowing the rules can be a decisive 
help in the survival of businesses. According to the topic under discussion, 
the basic issue is in the financing of these companies, which requires a legal 
framework for its management. In the country, due to the efforts of the 
government to develop the economy of entrepreneurs and knowledge-
based, the need for the growth and development of start-ups to increase the 
efficiency and productivity, the importance of financing is increasing day by 
day, which is the need to pay attention to the issue According to the legal 
system, financing is required to cover the deficiency of start-up capital. 
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 فصلنامه

 کسب و کار لیو تحل پویا تیریمد

 رانیا یاستارت آپ ها در نظام حقوق یگر میچالش ها و موانع نهاد تنظ یبررس

  *1یاورگان یدیخورش نیحس ریام

 (.مسئول نویسنده) رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،قاتیواحد علوم و تحق ،یگروه حقوق عموم ،یتخصص یدکتر .1

  :ایمیل نویسنده مسئولahoseinkh14@gmail.com 

 اطلاعات نشریه:

 1402 پاییز، 3، شماره 2دوره 

 1-12حات: صف

از مهم  یکیبه عنوان  یگر میتنظ شوند،یمحسوب نم یها تنها فعالان حوزه اداره عمومکه دولت یدر دوران
 میتنظ یهادهان سیاز کشورها به تاس یاریبس لیدل نی. به همشودیمطرح م دیجد یحکمران یکارکردها نیتر

ا و موانع نهاد چالش ه یبررس ق،یحقت نیانجام ااند. هدف از آورده یرو یاقتصاد یگر میگر به خصوص تنظ
بوده و قصد بر  یدکاربر تیماه یدارا قیتحق نی. اباشد یم رانیا یاستارت آپ ها در نظام حقوق یگر میتنظ

 صاحبان قدرچ هر. دارد کشور در ها آپ استارت یاقدامات قانونگذار اتیاز کل ریو تفس حیارائه توض
دانستن  نکهیتر اهمممشکلات خود را حل و فصل کنند و  توانندیم ترآشنا شوند به نینو با قوان وکارهایکسب

توجه به موضوع مورد  داشته باشد. با یاکننده نییوکارها کمک تعکسب اتیح یبه ادامه و بقا تواندیم نیقوان
آن است.  تیریدم یبرا یچارچوب قانون ازمندیکه ن باشد یشرکتها م نیا یمال نیدر تام یبحث مسئله اساس

 رشد و توسعه استارت به ازین ان،بنی و دانش نانیتوسعه اقتصاد کارآفر یدر کشور با توجه به تلاش دولت برا

توجه  یبرا ازیه آن نک ابدی یم شیروز به روز افزا یمال نیتأم تیاهم وری و بهره ییکارآ شیافزا برای ها آپ
 .کند می طلب ار ها آپ استارت هیسرما یتپوشش کاس یبرا یبا توجه به نظام حقوق یمال نیبه مسئله تأم
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راه  قیکسب و کار از طر نیا تیموفق یبرا ینیکه تضم یکند؛ در حال یمساله ارائه م کی یرا برا نینو یکسب و کار نوپا است که که راه حل کی آپ استارت
دانند که هدف از آن برطرف کردن  یموجود م یها دهیبرفراز ا تینو و خلاف یها شهیاند یبرا ینیاستارت آپ را فرهنگ نو یاریحل ارائه شده وجود ندارد. بس
و  دهایفرصتها و تهد ییشوند. آن چه که مهم است شناسا یموجود شناخته م یراه حلها لیآش یاست که به عنوان پاشنه  یدیمشکلات موجود در نقاط کل

و  نانیکارآفر یعنینفع  یذ نیطرف هتوج ،یالملل نیو ب یدر هر دو سطح مل ر،یاخ یمجموعه ها است. در سالها نیراه ا رینقاط ضعف و قوت موجود در مس
 دیو مشخص شدن فوا یدر حوزه تکنولوژ ینیاستارتاپ ها و کارآفر تیاست. اهم افتهیراه  زین رانیروند به ا نیو ا افتهی شیگذاران به استارت آپها افزا هیسرما
 ییمختلف در صدد اشتغال زا یو صنعت یفن یدر حوزها متخصصموجب شده است افراد  هیشکننده خود در مراحل اول تیاز کسب و کارها در وضع یبانیپشت

 (. 2016)برووکس  و همکاران،  ندیبرآ افتهیو سازمان  یبه روش علم

ا استارت آپها( اغلب به عنوان کوچک و نوپ ی. کسب و کارهاندیآ یبه حساب م یدر حال توسعه، به عنوان موتور نوآور یدر کشورها ژهیبه و ها آپ استارت
شود )  یم یفعل یشرکتها تیعو اختلال موق یکنند که باعث سرنگون یم یرا معرف یدیآنها محصولات جد رایشوند. ز یخلاق در نظر گرفته م بیمنبع تخر

 (.1394 ،یسخو رپو یعل

و کمک به خلق انقلاب  21ر قرن د ینوآور یبرا یاستیو بلنک که آن را نقشه راه فیشده است، از جمله تعر انیمفهوم استارت آپ ها ب یبرا یمتعدد فیتعار
آنگونه که  زیچ چیه که ییجا نده،یگذشته و آ نبی بازار آشفته ها آپ : استارتکند یم انیمور، که ب یجنوفر فیتعر نی. و همچنکند یم یمعرف «یبعد یصنعت

شدن به مدل کسب و  لیدف تبدکوچک که با ه یسازمان ایشرکت «کند:  یم فیتعر نیبلنک، استارتاپ را چن ویرود، هستند. است ینم شیپ م،یدر نظر داشت

عدم  طینو در شرا یخدمت ای حصولخلق م یکه برا یانسان ینهاد"آن را  زین سیر کیشده است. ار لیتشک ریپذ اسیکار قابل تکرار و قابل گسترش و مق
 (.2012ک و دورف ، رشد کند )بلان عیشده تا سر یخواند که طراح یم یو پلگراهام استارت آپ را شرکت "نامد:  یساخته شده، م اریبس تیقطع

سالها وقت صرف  یا سپس ماهها، گاهاستارت آپ ه نیکار خود را آغاز کردند. ا خواهند، یم انیکردند مشتر یکه تصور م یا دهیبا ا یفراوان های آپ استارت
آنها خود را از نظر  لبدهند. اغ نشان ییقالب ابتدا کیدر  یخود حت ندهیآ انیبار آن را به مشتر کی یحت نکهیکردند تا محصولشان را بینقص کنند بدون ا

با  انیمشتر تیکه در نها ی. زمانریخ ایاز نظر آنان محصول جذاب است  ایکه آ کنندیصحبت نم انشانیترکنند. آنها اغلب هرگز با مش یمحروم م انشانیمشتر
 . (2014،  یناورف یشوند که شکست خورده اند )ماهانه تماشا یمتوجه م ندیگو ینظرشان را م دهیخود نسبت به ا ییاعتنا یب

است که به ذهن  ییها دهیتارت آپ اهر اس هیظهور استارت آپ ها است. هسته اول ،یجهان ریاز رشد چشم گ تیبه تبع ران،یدر ا نینسبتا نو یها دهیاز پد یکی
. ندینما لیمحصول تبد کیرا به  دهید و اکار کنن دهیآن ا یدارد که بر رو یمیبه ت ازیخود را رشد دهد ن دهیا نکهیا یبرا نیرسد و هر کار آفر یم نیکارآفر کی

استارت آپ ها  تیکند. فعال یارگذ هیسرما هیمحصول اول یهست که حاضر شود بر رو یگذار هیبه سرما ازیکار ن نیا یبه گسترش دارد و برا ازیهر محصول ن
به دنبال دارد  یارت آپ در بازار مالقوت و ضعف است نقاطو  تیماه لیگذشته از تحل ،یاست، که ناخواسته آثار حقوق یدر عملکرد اقتصاد یمعمولا تابع نوآور

 گردد. یبا مشکل مواجه م یقانون یها تیاستارت آپ، به واسطه مشکلات و ممنوع کی تیو فعال اتیو گاه ادامه ح

با آن  یرانیا یکه استارت آپ ها یچالش نیشود. بزرگتر یم یمعرف ینیش غل در قالب کار آفر جادیبه اشتغال و ا ازیجامعه ن یمهم امروز یاز دغدغه ها یکی
دارد. به  دیجد یها یگذار هیو سرما ینیدر پرورش کار آفر ینقش مهم یگذار هیدر سرما سکیر نیاست. هم چن یگذار هیو سرما یمال نیواجه هستند، تأمم
واژه سود  کیصرفا  نکهیا ی. به جاشناخته شود داریتوسعه کسب و کار ها، پا یفعال ساز مهم برا کیتواند به عنوان  یم یگذار هیدر سرما سکیر ب،یترت نیا

 یبا چالش ها ندهیور فزآطو کار به  بقابل مشاهده است و کس عیکسب و کار در سراسر صنا یکوتاه مدت به کار گرفته شود. پر واضح است که چالش ها
و  ،یطیمح ،یارزش اقتصاد دجایخط سه گانه متقابل از ا کیکه سهامداران از شرکت ها انتظار دارند تا  یمواجه است در حال یادیز یو اجتماع یطیمح

 یبخش خصوص تیفعال زیکار کوچک و ن وکسب  نهیدر زم ییزا لو اشتغا ینیدولت در ارائه وام به منظور کار آفر یزیبرنامه ر نیدهند. بنابر ا لیتشک ،یاجتماع
رو استارت آپ  نید. از اشو یم یاصل مهم تلق کیکشور  یاستارت آپ در توسعه اقتصاد کیکردن آن به  لیو تبد دیجد یها دهیدر جهت جذب و پرورش ا

درصد  ۵0از  شیب کا،یکوچک در آمر یاهبنابر گزارش اداره کسب و کار  تاسفانهدر نظر گرفته شوند. اما م یرشد جهان دیجد یتوانند به عنوان موتور ها یها م
که  یاستارت آپ به سازمان کیانتقال  نیروند. هم چن یم نیاول از ب سال ۵درصد آنها در  90کوچک در سال اول با شکست مواجه شده و  یکسب و کارها
 شرفتیو روند پ یکنون دهیچیپ یطیمح طیکه در شرا یی. از آن جاستین ینابالغ، قابل دسترس نانیآفراز کار یاریبس یباشد برا یو سودآور داریقادر به رشد پا

بر  دتاکی با ها استارت آپ گری مینظکه عوامل ت مباشی یسؤال م نیبدنبال ا نیروبرو است، بنابرا یادیز یاستارت آپ ها با چالش ها تیموفق ینوآور ندهیفزا
 ست؟چگونه ا رانیا ینظام حقوق

 
 استارتاپ ها  یگر میتنظ یمبان

 رقابت

دو  نیارتباط ب یا در برقرارر یدیکل اریاستارت آپ ها، نقش بس یهمکار یعنوان کرده است که سازمان ها 2016ارائه شده در سال  یکروز در گزارش تیاد
 هیسرما نه،یزم نی. در ادکنن یآنها م نیرقابت ب شیو افزا یاستارت آپ اروپا شده، بلکه موجب نوآور ستمیکنند. آنها نه تنها موجب رشد اکوس یمختلف م یایدن

از  شیلازم بوده و هم امکان جذب ب هیکه هم مجهز به سرما یمعن نیبد انجام شده تا شتاب دهنده ها قادر به گفتگو به هر دو زبان باشند. دیلازم با یگذار
 داشته باشند. یتکنولوژ یایرا در دن شیپ
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آن سازمان  یاب دهنده ها، بزرگشت یطبقه بند یارهایمع نیاز مهم تر یکیمشاهده شده است که  2012انجام شده در دانشگاه چالمرز در سال  قیتحق براساس
از شتاب  انهیماهوند و حقوق ش یاستخدام نم یبطور رسم چگاهیه انیهستند. مرب انیکارمند و مرب یتعداد کم ن،یاست. شتاب دهنده ها عمدتا شامل موسس

کنند.  تیرین را با استارت آپ ها مدگذارا هیو رابطه سرما رندیرا بر عهده بگ انیشبکه مرب تیریدارند تا مد فهیوظ زیکنند. کارمندان ن ینم افتیدهنده در
انجام شده،  یها یست آمده از نظر سنجبد جینتا قدهند. طب یشتاب دهنده را انجام م غاتیو تبل یابیو بازار یحسابدار ،یروزانه مال اتیکارمندان عمل نیهمچن

شتاب  یداوطلبانه بوده و برا بصورت یگر یکنند. خدمات مرب ینم افتیکار مزد در انیخدمات ارائه شده توسط مرب یهدف، برا یاز شتاب دهنده ها کی چیه
(.2012شود )بارهگ و فورنل،  یدهنده ارزش افزوده محسوب م  

در  ژهیامر به و نی. ادانندیم داریاپ یرقابت تیآن را تنها عامل کسب مز یکه برخ ییتر شده است تا جاپر رنگ یآغاز هزارة سوم، هر روز نقش منابع انسان با
 نیاست و هر چه ا هین سرمایترمهم یانسان ةیبنیان، سرماشرکت دانش کی یبنیان بیش از پیش به حقیقت پیوسته است. در نتیجه، برادانش یوکارهاکسب
 .شودیوکار بیشتر مکسب یداشته باشد، احتمال بقا، موفقیت و ارتقا یترکیفیت مطلوب هیسرما

مدرن و متناسب با  تیریاسب مدبستر من یفرآهم ساز ،یو کارگروه یروحیه همکار جادیچون آموزش کارکنان، اهم یمد مواردکارآ یانسان یتوجه به نیرو با
 مورد توجه قرار داد. توانیآپ را مماهیت استارت

ها وام افتیوکار در جامعه، سهولت درکسب طیبهبود شرا ،یمناسب در جهت خود اشتغال یچون بستر سازهم یموارد یو فرهنگ یساخت فن ریارتباط با بعد ز در
 .باشدیدولت م ژهیبخش مستلزم توجه و نیملاک قرار داد. ا توانیوکار را مکسب جادیدر جهت ا

ملاک قرار داد. هم  توانیها را مکاهش مالیات ها،دهیدولت و نهادها از ا یوام، پشتیبان افتیچون سهولت درهم یموارد توانیو بودجه م یارتباط با بعد مال در
 یو فروش موارد یابیازارب بخشخواهد داشت. در  ییآن تاثیر بسزا یمال یاندازهاآپ و چشماز ماهیت استارت یبخش خصوص دارانهیچنین درک درست سرما

 انیمشتر تیه قرار داد. در بعد رضامورد توج توانیرا م یابیمدرن و اثربخش، استخدام افراد ماهر در بازار یهاتبلیغات با شیوه ابان،یچون آموزش بازارهم
 یهاقطب نیتراز مهم یمشتر دقت داشت که دیداد. با قراربه خدمات را ملاک  یچون کیفیت خدمات، ارائه خدمات متنوع، سهولت دسترسهم یموارد توانیم

 داشت. ژهیبه آن توجه و دیو همواره با شودیوکار محسوب مهر کسب

 
 اطلاعاتعدم تقارن 

 دارند. یمال نیتأم یبه منابع خارج یمحدود یمبادله بالا، دسترس نهیعدم تقارن اطلاعات و هز لینوپا و کوچک به دل یوکارهاکسب

 :باشدیم گذارانهیسهام هر کدام از سرما زانیاز م ییالگو 1 شکل

 %13 یشخص یگذارهیسرما

 %22و خانواده  دوستان

 %2۵ گذارهیسرما فرشتگان
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 گذارانهیسهام سرما زانی: م 1 شکل

 
به وام،  یدسترس نهیدر زم یمال نیتأم یهااز نظر شاخص رانی( ا2016-2017اقتصاد ) یمنتشر شده توسط مجمع جهان یجهان یریپذاساس گزارش رقابت بر

وام دچار  هیدر ته تنهانه  نانیآفر رو کار نیشده دارد از ا یکشور بررس 138 انیرا در م 110رتبه  ریپذمخاطره یگذارهیبه سرما یو از نظر دسترس 124رتبه 
، از آن (Economic Forun , 2016 , 2017هستند ) قهیدر مض زین ریخطرپذ یگذارهیبه سرما یهستند، بلکه از نظر دسترس یادیها و مشکلات زچالش
قرار  ینامطلوب طیطبق آمارها در شرا ین مالیاز لحاظ ساختار تأم رانیکشور ا ییو از سو باشدیم نانهیکارآفر یهاتیتمام فعال نفکیجزء لا یمال نیتأمجا که 

 و کارا باشد. دیمف اریبس تواندینوپا م یهادر شرکت ژهیبه و یرمالیغ یرهایبر متغ یمبتن یبه منظور اعتبارسنج تیعوامل موفق ینیبشیرو پ نیدارد، از ا



 ۵ رانیا یاستارت آپ ها در نظام حقوق یگر میچالش ها و موانع نهاد تنظ یبررس

 یفکر تیاز مالک تیحما

بر موارد  یمبتن شتریوکار نوپا، بکسب کیزش ار ،یبه دست آورند. در حالت کل یادینامشهود خود، ارزش ز یهاییبا استفاده از دارا توانندیم هاآپاستارت
 .یفکر تیفرد و البته، مالکوکار منحصربهبرنامه کسب کیقدرت فکر، تخصص،  اق،یمانند شور و اشت ییزهایناملموس است؛ چ

 یاستراتژ»مسئله اغلب تحت عنوان  نیبزرگ فناور، ا یهااست. در شرکت «IP» نهیهوشمندانه در زم ییاتخاذ راهبردها ازمندین ،یفکر یهاییاز دارا حفاظت
 یو منابع مال توجهقابل یفکر یهاییچنان داراآپ کوچک، آناستارت کینگاه منتقدانه، گفته شود که  کیاز  دی. شاشودیبکار گرفته م «یفکر تیمالک

درست است،  یحرف تا حدود نیچه انخواهد داشت. اگر زین دهیچیخاص و پ یفکر تیمالک یاستراتژ کی نیبه تدو ازین جه،یندارد و در نت اریدر اخت یریچشمگ
 یکل یاز راهبردها یاست مجموعهبهتر ا نه،یزم نیدر ا تیموفق یبلکه برا م؛یرا به صورت کامل کنار بگذار یفکر تیکه بحث مالک ستین نیا یاما به معنا

 .میرا در نظر داشته باش

 دهیا کیآپ، از استارت کیاکله و ش ی. در واقع، محور اصلمییخود، هوشمندانه عمل نما یهاییدارا نیدر قبال ارزشمندتر دیاست که با نیاصل، ا نینخست
است،  ریوکارتان داا کسبی دیخود هست یهادهیهنوز در حال توسعه ا کهنیشده است. بدون توجه به ا لیاثبات کارآ بودن آن، تشک نیو نوآورانه و همچن دیجد
 ها محافظت کرد. خود و نحوه بکار گرفته شدن آن یهادهیاز ا دیبا

خود  یفکر یهاییه محافظت از دارابشناساند و بر اساس آن، نسبت  ینمود رقبا و بازار خود را به خوب یراهبردگرا بودن است. سع ت،یموفق یاصل برا نیدوم
 یربه بازا ،یفکر تیمالک یبرا آلدهیا کردیها باشد. روآپها و استارتوجود ندارد که مناسب همه شرکت یفکر تیراهبرد مالک چیه قت،یاقدام نمود. در حق

 .شودیل مشام زیبزرگ را ن یهاشرکت یها صادق نبوده و حتآپمسئله تنها در خصوص استارت نینمود. ا یسازیخود را در آن تجار دهیدارد که بتوان ا یبستگ

نکته را در نظر  نیا دینمود. با تیرا رعا اطیجانب احت یستیخود، با یهادهیهنگام توسعه ا ژهیوبه ،یفکر تیاست که در خصوص مسائل مالک نیسوم ا اصل
 دینبا ل،یدل نیهم ه. بگردد یمروبرو  یفکر تیبا مسئله مالک ،یکار ریو توسعه محصول قرار گرفت، بعدها در طول مس یداشت که اگر در مرحله طوفان فکر

 دانست.  ندهیکمتر و مربوط به آ تیبا اولو یآن را امر ایرا به صورت کامل کنار گذاشت و  یفکر تیمالک

بدست آمده، در هنگام  یفکر یهاییدارا تیمالک اختلافات مرتبط با شوند،یم بانیبا آن دست به گر یآپاستارت گذارانانیاز بن یاریکه بس یاز اشکالات یکی
ها، در آن گذارانانیکه بن رندیگیل منوپا، پس از آن شک یوکارهااز کسب یاریبس گر،ید است. به عبارت گرید یهااشتغال در شرکت ها در زمانتوسعه آن

 انیها و کارفرماآن نیاست که ب یهیاند. بدبدل نموده یمفهوم جد کی یحت ای هینمونه اول کیرا توسعه داده و به  یادهیا گر،ید یهازمان اشتغالشان در شرکت
 . گرددیم جادیها اختلاف اتلاش نیا تیسابقشان، بر سر مالک

 
 کنندگان و مصرف انیاز مشتر تیحما

را مشاهده کرد که  یتحول توانیکنندگان کالاها و خدمات بود؛ اما در طول زمان مو عرضه دکنندگانیاز حقوق تول تیامر موردنظر بود، حما یدر ابتدا آنچه
و مصرف  انیمشتر خابحق انت حفظ یو برا آمده بود، فراتر رفته دیپد دکنندگانیحفظ حقوق تول یکه برا یازیاز صرف انحصار و امت یآن علامت تجار یط

بارز از مال و ثروت  یمصداق و یتجار ییمخصوص به کالا یحق استفاده از علامت تجار نی. بعدها اشدیمشابه در نظر گرفته م یکالاها زیکنندگان درتم
 یبود که علامت تجار نینظر بر ا نیشیپ یها. در زماندیمالکانه گرد یروشن از رابطه یبا علامت، مصداق یصاحب علامت تجار انیم یشد و رابطه لیتبد

که  دانستندیامر م نیا را یدانان و قضات جوهر علامت تجار. حقوقردیرار گق تیکنندگان کالاها و حفظ منافع جامعه موردحماحفظ حقوق مصرف یبرا دیبا
قّ شده است که حمطرح یگوناگون ییقضا ماتیه در تصمنکت نی. ادقائل شون زیو تجّار مختلف تما دکنندگانیتول انیبتوانند م دهدیکنندگان اجازه مبه مصرف

محصول.  دیمحل تول ای دکنندهیمنظور شناخته شدن تولاستفاده از آن به یخود، عبارت است از حقّ انحصار یمحصول نسبت به علامت تجار کی یدکنندهیتول
 نفسهیها استفاده از آن علامت درخواست شده بود و فآن یکه برا شدیمربوط م ییهااز علامت تنها به کاربرد آن در کالا یاستفاده انحصار بیترت نیبد
 یثبت علامت تجار یداشت و به عبارتنوجود  یثبت کردن هرگونه علامت تجار یبرا دوشرطیقیب ی. حقّ گرفتیقرار نم تیمستقل موردحما یعنوان حقّبه
 (204: 2017،  تریود نه حق )پب ازیامت کی

امر، بازرگانان  نیزمان با رخ دادن ا. همشودیکننده آغاز ممصرف یها توسط جامعهآن ییبا شناسا یعلائم تجار یتجارت اتیکرد که ح انیب توانیاختصار مبه 
هستند.  یبردارقابل بهره ت،هاسکه علامت مربوط به آن یالاها و خدماتصورت بالقوّه، مستقل از ککه لااقل به شوندیم یو مجرّد یانتزاع ءیصاحب ش

را  یتجار اتیکننده که درواقع حمصرف یجامعه یآن از سو ییرا در انطباق با شناسا یمستقل از علائم تجار یگذاران استفادهگفت که قانون دیبا یطورکلبه
 ایو  یبردارمجوز بهره یاعطا یبرا و ستندیاز آن ن دوشرطیقیمجاز به استفاده ب یصاحبان علائم تجار بیترت نی. بددهندیقرار م رشیموردپذ ه،دیدر آن دم
 نموده است. نیگذار معهستند که قانون ییهاتیمحدود تیها موظّف به رعاانتقال آن

وانتقال ناظر بر نقل یهاتیها و سست شدن محدودها و شکلرنگ ها،حهیآن به اصوات، را میو تعم یعلامت تجار یحال باگذشت زمان، گسترش مفهوم نیبا ا 
به  یالب حقوق علائم تجارغهدف  ،ییگرا تیمالک نیا ریسوق داده و تحت تأث شتریهر چه ب ییگرا تیرا به سمت مالک یحقوق علائم تجار ،یعلائم تجار
 یحقوق علائم تجار یتوسعه یجهیاست. درنت افتهیرییتغ تیو انحصار به مالک ازیاز امت یعلائم تجار فیشده و زبان توصاز منافع تجّار دگرگون تیسمت حما

: 2017 تر،یمکان کرده است )پنقل قوقاز ح یرگیکنندگان به بخش داز حقوق و منافع مصرف تیو حما دهیگرد یصاحبان علائم تجار یازهایتابع ن شتریب
207-206.) 
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نوع کالا را ارائه کنند  کیمتنوع از  یامجموعه انشانیکه به مشتر دهدیو تجّار اجازه م دکنندگانیاقتصاد بازار محور به تول ستمیشدن و رشد س یصنعت ندیفرآ
اند که اطلاعات آن ازمندین کنندگانمصرف نیاند. بنابراباهم متفاوت گریو مشخصات د متیو ق تیفیندارند، اما درواقع ازنظر ک یکه گرچه در ظاهر باهم تفاوت

از  دیمنظور کالاها با نیند. بدداشته باش اریدر اخت یمحصولات رقابت یمجموعه انیموردنظر خود از م یکالا یاصل یهایژگیو و تیفیلازم را در خصوص ک
که صاحبان  شوندیموجب م حالنیکارکرد خود درع نیبا ا یاست.  علائم تجار یزیتما نیچن یلهیوس قاٌیدق یشوند و علامت تجار زیهم مشخص و متما

 انیو محصولاتشان در م ندیکنندگان را برآورده نمابهبود بخشند تا انتظارات مصرف شوند،یرا که با آن علامت فروخته م یمحصولات تیفیک یعلامت تجار
 دیبالا تول تیفیباک یراٌ محصولاتکه مستم یدکنندگانیتا تلاش تول شوندیسبب م ،یعلائم تجار بیترت نی. بدابدیمناسب ب یگاهیجا ،یمحصولات متنوع رقابت

 .گردندیم یاقتصاد شرفتیموجب پ جهینماند و درنت ثمریب کنند،یم

کننده بتواند است که مصرف یصورت کاف نیدر ا .دیآن را مشخص نما یسازنده دیبا یکننده، علامت تجارمصرف یمحصول برا کیکردن  زیمنظور متمابه 
در  یتجارکه علائم  یشده، بداند. دوکارکردمربوط فروخته یکه تحت علامت تجار یموردنظر اعتماد کند و آن را مسئول محصول یاقتصاد یبه مؤسسه

 رندیه قرار گطور توأم مورد ملاحظبه دیابو  ستندین هیتجزاو دارند، قابل بیرق یاز کالاها دکنندهیتول کی یساختن کالا زیمتما زیمشخص کردن منشأ کالا و ن
 (.68: 2017 تر،ی)پ

طور روزافزون در که به یاز خدمات ینوع کالا قرار دارند، بلکه با مجموعه متنوع کیاز  یمتنوع یهانهیتنها در برابر گزکنندگان نهمدرن، مصرف یایدن در
کنندگان خدمات ارائه انیم زیتما بهرا قادر  انیروجود دارد که مشت ییهابه نشانه ازین نیبنابرا شوند؛یروبرو م زین شوندیعرضه م یالمللنیو ب یمل یعرصه
مشابه  زیها ناند و کارکرد آنمعروف یها، به علائم خدماتنشان نی. ادیو مانند آن نما ییخطوط هوا ل،یاتومب هیمؤسسات کرا مه،یمؤسسات ب لیاز قب یمتفاوت

رو  نیاعمال است و از اقابل زیها ندر مورد آن یعلائم تجار یارهایهمان مع ،یبا علائم تجار ارشانیاست... با توجه به شباهت بس یکارکرد علائم تجار
رو است که علائم  نیآمده است. از اعملها بهدر آن یحات اندکاست که اصلا یدرواقع همان مقررات مربوط به علائم تجار یاز علائم خدمات یتیمقررات حما

که در مورد علائم  یطیحت همان شراابطال گردند و ت ایشوند  دیثبت و تمد توانندیاست، م لمعمو یکه در مورد علائم تجار یباتیبا همان ترت زین یخدمات
 یهاقانون ثبت اختراعات، طرح 30 یبند )الف( ماده فیر تعرداساس است که  نیها واگذار گردد. بر هممجوّز استفاده از آن ایمقرر است، منتقل شوند  یتجار
 اند.ها موردتوجه قرارگرفتهاز آن زیو بدون تما یدر کنار علائم تجار یعلائم خدمات ز،ین رانیا یو علائم تجار یصنعت

 پو،یوا یارد و مطابق کتاب راهنمارا د یخدمات ای یعلامت تجار کیبه  لیتبد تیبشود، قابل گریکدیخدمات از  ایالاها ک زییکه بتواند موجب تم یهر نشان 
 ییهاتیباشد. محدود یلیتمث صورتبه دیبا شودیارائه م یاقابل ثبت را ارائه کنند و اگر نمونه یهااز نشان یحصر یفهرست دینبا یمربوط به علائم تجار نیقوان

چون کلمات و عبارات )مثل  ییهاشانهنانواع  نیانتشار باشند؛ بنابرا تیقابل ایثبت  تیهمچون قابل یبر ملاحظات عمل یصرفاٌ مبتن دیبا شوندیهم که مطرح م
و  یدارید یهانشانه ،یبعدسه یهانشانه ،یرنگ یهانشان تند،از موارد فوق هس یبیترک یکه حاو یها نمادها، علائمنام شرکت و...( حروف و اعداد، طرح

کشورها بنا به ملاحظات  شتریحال ب نی. با ارندیقرار گ یعلائم تجار یدر زمره توانندیم یلمس یهاها همانند نشانهعلائم و نشانه ریو سا ییایو بو یداریشن
قابل ثبت و انتشار هستند؛  یکیزیطور فئم بهدسته از علا نیرا داشته باشند، چراکه تنها ا یکیگراف یائهار تیکه قابل دهندیرا م یثبت علائم یتنها اجازه یعمل

 اند. .شناخته تیه رسمرا ب ییایبو یو حت یو علائم صوت یبعدسه یثبت علائم تجار کا،یامر متحدهالاتیاز کشورها مانند ا یاما برخ

 
 ها استارتاپ یگر میتنظ یابزارها

 یمجوزده

شرکت به همراه فرم پرسش نامه مشخصات داوطلب سمت  سیصدور مجوز تأس ینوپا ابتدا در خواست خود را مطابق فرم تقاضا های شرکت سیتأس یمتقاض
 ن شرکتیمؤسس سیصدور مجوز تأس یکند. در فرم تقاضا یارسال م یمال ینظارت بر نهادها تیریمد یرا برا ینهاد مال ره،یمد أتیه تیعضو ای یعامل ریمد

درج گردد از  ستیبا یکه م ی. در فرم مخصوص اطلاعاتندنمای ی( براساس قانون بازار و مقررات مربوطه از سازمان درخواست ارائه مجوز مسیدر شرف تأس
در حال ( که مسهام عا یتعاون -خاص  یسهام -عام  ی)سهام - هیسرما نیشرکت تأم یحقوق تینوع شخص ه،یسرما نیشرکت تأم یشنهادینام پ -جمله 

طرح اساسنامه را که در  ستبای یم نیهمچن نی. مؤسساند دهیگرد سیخاص تأس یمطابق اساسنامه در قالب شرکت سهام هیسرما نیتأم یحاضر تمام شرکتها
و  یو ... که سهام عاد یالیسهام به قطعات ر میو تقس هیباشد، ارائه دهند. مبلغ سرما ستبای یم هیسرما نیتأم یحال حاضر مطابق اساسنامه نمونه شرکتها

تعلق خواهد داشت.  یسهام ممتاز به چه کسان نکهیشرح داده شود و ا ستیبا یاز سهام م یبرخ یبرا ازیباشند. در صورت داشتن امت یسهام ممتاز متفاوت م
صدور مجوز  یمندرجات فرم تقاضا شود. اغلب یم میدر صورت وجود که پس از صدور مجوز براساس قانون تجارت تقو نینقد مؤسس ریمشخصات آورده غ

تفاوت ها بنا  یباشد اما برخ یخاص قرار دارد م یسهام یکه در قالب شرکتها هیسرما نیمشابه مندرجات اساسنامه شرکت تأم هیسرما نیتأم یشرکتها سیتأس
ثبت و  یمندرجات فرم تقاضا لیوجود دارد. پس از تکم دگردن یم نیو تدو هیشرکتها که با نظارت سازمان بورس ته نیا تیخاص حاکم بر فعال طیبه شرا

ضوابط  3مقرر در ماده  طیبودن و احراز شرا لیلازم در صورت تکم یها یو ارسال آن به سازمان پس از به عمل آوردن بررس رانیپرسش نامه مربوط به مد
مورد  دیشرکت با یشنهادی. طرح اساسنامه پدینما هیبه شورا ارا بیتصو یاصدور مجور را بر شنهادیپ یروز کار 30ظرف مدت  هیسرما نیتأم یشرکتها تیفعال

باشد، که  هیسرما نیتأم یشرکتها یشده توسط سازمان برا نییتع هیاز حداقل سرما شیب ایشرکت برابر  یدر نظر گرفته شده برا هیسازمان باشد . سرما دییتأ
استفاده از آن در طرح  ینیب شیاهداف شرکت و پ ینقد در راستا ریغ هی. قابل استفاده بودن سرماباشد یم الیر اردیلیم 100معادل  هیسرما نیدر حال حاضر ا
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شرکت  سیبورس با تأس یعال یکه شورا ینباشد. در صورت شتریشرکت ب هیدرصد کل سرما 10از  ییشرط که حداکثر ارزش آن دارا نیشرکت با ا یتجار
اعلام  یبه متقاض تیمجوز فعال افتیو در ندیبه منظور ادامه فرا تیریمد نیسازمان ابلاغ و موافقت ا یمال ینهادها برنظارت  تیریبه مد د،یمذکور موافقت نما

 .گردد یم

است. در واقع  یتجار یرکتهاش ریسا سیتأس طیمتعدد با روند و شرا یکاملا نشان گر تفاوت ها هیسرما نیتأم یشرکتها سیبه مراحل صدور مجوز تأس توجه
 لیتشک فاتیتشر ریسا یطاز طرف سازمان بورس اقدام به ثبت شرکت در نزد مرجع ثبت شرکتها و  هیسرما نیشرکت تأم سیتأس یپس از صدور مجوز برا

 دیو اتمام مرحله اول با سیوز تأسو صدور و مج هیسرما نیشرکت تأم سیپس از موافقت با تأس تیمجوز فعال افتیشرکتها خواهد بود. در ریشرکت به مانند سا
 را انجام دهد:  لیمراحل و موارد ذ تیمجوز فعال افتیمهلت مقرر جهت در یط

مدت  نیاشد ابسهام شرکت  یشرکت منوط به عرضه عموم سیکه تأس یشده در صورت نییثبت شرکت نزد مرجع ثبت شرکتها حداکثر ظرف مدت تع .1
 . ابدی یم شیافزا

 باشد. دهیمؤسس رس یمجمع عموم بیسازمان بوده و به تصو دییکه مورد تأ ارسال اساسنامه مطابق آنچه .2

شرکت، موضوع  ی هیماشرکت در خصوص حداقل سر ی تعهد شده ایشده  هیتأد هیسرما تیرعا ران،یو مد رهیمد أتیه یاعضا یحرفها تیصلاح دییتأ .3
 .دیقانون بازار مقرر گرد 29که در ماده  یموارد ریسا تیو رعا تیفعال

به  ینهاد مال سیتأس یآگه ،یتجار ریکتها و مؤسسات غنزد اداره ثبت شر یسند مالکیت محل شرکت به سازمان پس از ثبت نهاد مال ایارائه اجاره نامه  -
 گردد. یائه مبه سازمان ار تیمجوز فعال افتیهمراه اساسنامه ممهور به مهر سازمان و اداره ثبت شرکتها، جهت ثبت نزد سازمان و در

 
 اطلاعات یافشا

تعهدنامه  دیخود قرار ده دیارمند جدک ای کیشر اریخود را در اخت دهیا دیخواهیکه م یمحصول، وقت ایآن به اختراع  لیقبل از تبد دهیاز ا تیروش حما نیبهتر
 یاطیاطلاعات، اقدامات احت ینگحرماوکار شما شود، با عقد قرارداد عدم افشا و موارد کسب یدیفرد جد نکهیاطلاعات است. قبل از ا یعدم افشا ای یمحرمانگ

 گذارانهیسرما اریدر اخت یارداد محرمانگوکار را پس از انعقاد قرکسب دهیمربوط به ا اتییجز نیچن. همدیوکار را انجام دهاطلاعات کسب یاز افشا یریجلوگ یبرا
اطلاعات توسط  نیا یفشامحرمانه بوده و در صورت ا یطلاعاتکه چه ا شودیمشخص م ی. در عقد قرارداد محرمانگدیقرار ده یگذارهیسرما یهاو شرکت

است و در صورت  یرکان اساسااز  یمحرمانگ یمقرر شده است. وجه التزام در قراردادها ییقرار داده شده چه ضمانت اجرا ارشیکه اطلاعات در اخت یشخص
 دییدرج نما زیشرط عدم رقابت را ن دیتوانیم یخواهد بود. در قرارداد محرمانگ شوارد اریخسارت وارده به سبب نقض قرارداد بس انیلتزام اثبات معدم درج وجه ا

. معمولاً دینما یاندازد بود راهوکار شما در رقابت خواهکه با کسب یوکاروکار به دست آورده است نتواند کسبکسب اتییاز جز یادیکه اطلاعات ز یتا فرد
دارند، به  یاطلاعات ارزشمند خصوص نیرا که در ا یافراد دیها، باآپچون استارتهمه فعالان حوزه تجارت، هم یکلو به طور  یاقتصاد یهاها، بنگاهشرکت

 یبرا ریخسارات جبران ناپذ موجب بروز تواندیم نهیزم نیدر ا یور که عنوان شد عدم دقت کاف. همان طندیاطلاعات نما نیا یمتعهد به عدم افشا ینحو
هنگام استخدام  نکهیعلاوه بر ا ست؟یوکار چارزشمند کسب یهاحفاظت از داده یکار براراه نیآن است که: بهتر شودیکه مطرح م یپرسش ماوکار بشود. اکسب

با  یرافراد، به تناسب نوع همکا یهاتیتعهدات و مسئول تیشفاف یبرا شودیم شنهادیرا به خرج داد، پ یدر انتخاب افراد دقت کاف ستیبایکار م یروین
ه در هم NDAکه مفاد قرارداد  کنندیتصور م یمنعقد بشود. برخ نیطرف انیها مآن یها و عدم افشاداده یبا مضمون تعهد به محرمانگ یوکار، قراردادکسب
مختلف، متفاوت است.  یدر قراردادها یاست وجود ندارد؛ حال آن که مفاد قرارداد محرمانگ یمتعهد قرارداد چه کس نکهیا نیب یتفاوت چیبوده و ه کسانیموارد 

توجه داشت  دیباشد. با کسانی تواندینم هریکار و غ یروین نیچنهم گذاران،انینسبت به قرارداد بن یاز افراد واحد فن کیهر  یبرا یمثلاً مفاد قرارداد محرمانگ
داشتن قرارداد،  رغمیعل شودیها، گاه سبب مدارد که عدم توجه به آن یمهم یهاتفاوت نیریافراد با سا نیاز ا کیدر مورد هر  یکه موضوع تعهد به محرمانگ

 نیمناسب ب کیاست و اگر تفک عیوس اریها اطلاع دارند بسوکار از آنکسب کیکه افراد مرتبط با  یاطلاعات تیفیآور نباشد. مقدار و کالتزام یکاف زانیبه م
موارد را اثبات و جبران  نیافشاء ا توانیم ینشود، به سخت حیاطلاعات در قرارداد تصر نیافراد به ا یهایو دسترس ردیآن صورت نگ ریاطلاعات ارزشمند و غ

 یو یوکار دارد؟ دسترسدر کسب یچه سمت ،یشود که متعهد قرارداد محرمانگ یبررس دیسبب است که در هر مورد با نیخسارات وارده را مطالبه نمود. به هم
 شود. حیتصر ،یفریک ای یمناسب آن اعم از مدن یو ضمانت اجرا حیوکار تصرکسب یاطلاعات برا یرزشمنداست؟ به ا یبه چه اطلاعات

 
 رانای در ها آپ استارت یچالش اصل

استارت آپ ها در کشور شده  ریاست که باعث کاهش تاث یچالش نیمهمتر یدانشگاه لانیفارغ التحص نیکسب و کار در ب ینشدن اقتصاد و راه انداز نهینهاد
که  یهستند در حال یدولت یکنند و هنوز به دنبال استخدام در شغل ها یتوانند کسب و کار راه انداز یما باور نکرده اند که م یدانشگاه لانیاست. فارغ التحص

موضوع  نیکه در ا یموثر باشد. نکته مهم اریبس داریتواند در رشد کشب و کار پا یاستارت آپ ها م نیا یقطعا برگزار دیایآن ها به وجود ب نیباور در ب نیاگر ا
کشور خود  یو اجتماع یفرهنگ ،یاقتصاد ،یدانش طیاست متناسب با شرا یواردات یالگو کیرا که  یاستارت آپ یالگو نیا دیاست که ما با نیوجود دارد ا

 نیهم زین ندیگو یم زیشتاب ن یکه به استارت آپ الگو یلیاز دلا یکی. میداشته باش یاستارت آپ یالگو کیکشورمان  طیمتناسب با شرا یعنی. میهمگام کن
 میکنند تا بتوان یرا طراح یمل یاستارت آپ یالگو کیما  نیو محقق ناساس لازم است که صاحب نظرا نی. پس بر ا میتلاش کن میخواه یمطلب است که م
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شود و  یبرگزار شده در کشور ما افزوده م ی. هر ساله به تعداد استارت آپ هامیکشور خود استفاده ببر طیاستارت آپ متناسب با شرا یو فرصت ها یایاز مزا
که همان رونق اشتغال و کسب و  ییبرنامه ها نیچن نیا یبرگزار ییدارد استاندارد برگزار کردن استارت آپ ها و دور نشدن از هدف نها تیکه اهم یزیآن چ
 (.۵1: 1391)رمضانپور،  ردیکشور قرار گ یعلم انیمد نظر متول دیدر کشور است با داریکار پا

 
 ناظر ینهادها

. با شناخت ارکان و نوع ارتباط آنها ندکن یم یجمع یمال نیتام ستمیارکان اکوس شناسایی به اقدام مطالعه و مشاوره با ها آپ استارت تیناظر بر فعال ینهادها
است که ارتباط آن ها با  یصلا رگیشامل سه باز ستمی. اکوسرندگی یدر نظر م دیجد نیبه صورت اصلاحات و پا قوان ایرا  نیاز قوان ای مجموعه گریکدیبا 

مجموعه  هیاز بازار سرما یمال نیامت یبرا ستبای یپروژه و طرح خود است. او م یبرا هی)ناشر( به دنبال جذب سرما نیشود. کار آفر یم تیرینظارت قانون مد
قابل  ی)وام، اوراق بهادار(، حقوق یمال نینوع تام از،یمورد نه یسرما زانیاز پروژه، م قینهاد ناظر را که شامل اطلاعات دق یکامل و مطابق با استاندارد ها یا

اقدامات مانند گزارش  ریسا نیو همچن ،یسینو رهیپذ ندیورود به فرآ یبرا یا هیسرما شیو اطلاعات در مورد اقدامات افزا یمال تیگذار، وضع هیانتقال به سرما
 شود افشاء کند. یم یمال نیتام ندیگذار بعد از فرآ هیو ارتباط با سرما یده

نظر کار  یظارت نهادهااست که تحت ن یگذار هیسرما های و صندوق یمال نیتام ،گذاری هیسرما یمتشکل از موسسات تخصص ای گذاران موسسه هیسرما
 ،یلووسکد داشته باشند )کولو خو یمال یدر گزارش ده ییبالا یشوند و مجبور هستند استانداردها یناظر کنترل م نهادهای توسط ها آپ کنند. استارت یم

2010) 

منع تضاد منافع با ناشر که  نیگذار که لازم است؛ همچن هیاطلاعات سرما یخصوص میحفاظت از حر یدر قانون هستند، مثلا پلتفورم برا یگرید یها ضمانت
قرار  زیمورد تجو یمومان و منافع عگذار هیحفاظت از سرما یبراکه نهاد ناظر ممکن است، به موجب قانون،  گریشود و بر آورده ساختن الزامات د تیرعا دیبا
و اوراق قابل انتشار به  ،یمال تیقبل از ارائه طرح با نهاد ناظر هماهنگ شده باشند و اطلاعات در مورد کسب و کار، وضع ستبای می ها . استارت آپردیگ

الزامات خود  زین یجمع یمال نیبکند . قانون تام یحظه درخواست اطلاعات اضافلتواند در هر -ینهاد ناظر م نیگذاران را ارائه دهند. همچن هیپلتفورم و سرما
 هیرش سالانه از عملکرد خود به سرماگزا نینهاد ناظر ارسال کند و همچن یاطلاعات را برا دبای ها استارت آپ یمال نیرا دارد، بعد از تام یگزارش ده یبرا

 . رندیگ ینظر م درپورتال ها  یبرا ییکاملا مجزا نیعه قوانمجمو نیگزاران ارائه دهد. همچن

قانون »با عنوان  یلاماس یو قانون مصوب مجلس شورا یمقام معظم رهبر یجد دیگذشته با تاک یهاسال یط یجمهور استیر یو فناور یعلم معاونت
 یهاشرکت زا تیدر حما یمعاونت علم ری. اما در طول مسشودیشناخته م انیبندانش یهاشرکت یو حام یعنوان نهاد اصلبه «انیبندانش یهااز شرکت تیحما

مشمول  کنندیم تفعالی کشور در ها تارتاپنوپا و اس یو کارهاو کسب  یفرهنگ عیکه در عرصه صنا ییهااز شرکت یاریبرخورد. بس یبه چالش انیبندانش
 است.  انیبندانش یهااز شرکت تیقانون حما نیامر شکل تدو نیعلت ا شوند، یقانون نم نیا تیحما

ها شامل قانون گروه از شرکت نی. اکنندیم تیعالف یفرهنگ عیدر عرصه صنا ایاستارتاپ و نوپا هستند  ایکه  میها مواجه هستاز شرکت یفیبا ط انیم نیدر ا 
کشور  نیبه حل مشکلات ا تواندیشور ماست که در ک یکردیرو ینوپا و استارتاپ یهاشرکت کردیرو ینخواهند شد. از طرف انیبندانش یهااز شرکت تیحما

 یکردهایبا رو کنندیو کارها تلاش م کسب نیاست. ا یهمراه با نگاه اقتصاد دیمشکل و خلق ارزش جد کی رفع ها استارتاپ یاصل هیما ریکمک کند. خم
از  یجمهور استیر یفناور و یعلم تعلت معاون نیکشور گسترش دهند. به هم یهابخش ریخود را به سا یشنهادیخود را گسترش دهند و راه حل پ ن،ینو

حل مشکلات کشور توسط خود مردم هستند.  در  انیوکارها در عمل سپاهنوع کسب نی. چرا که اکندیم تیآنها حما یریگشکل ندینوپا و فرآ یوکارهاکسب
برنامه،  نیابلاغ شد. ا یمهورج سییر یو فناور یتوسط معاون علم« خلاق یهابوم شرکت ستیبرنامه توسعه ز»تحت عنوان  یانامه نییآ 96سال  انیپا

خلاق  یهاشرکت بومستیبرنامه توسعه ز ،نینوپا و استارتاپ ها است. علاوه بر ا یوکارهاو کسب ،یفرهنگ عیفعال در عرصه صنا یهااز شرکت تیحما یبرا
 کند.  تیحما زین کنندیمک مکنوپا  یوکارهاها و کسبشرکت یریگکه به شکل ییوکارهاو  کسب ندهایاز فرآتلاش دارد 

فعال در حوزه  های شرکت و یو فناور قاتیوزارت علوم و تحق انیمشارکت م ،یو پژوهش یقاتیتحق نهادهای در ها مورد خاص از کاربرد استارت آپ کی
 یاه افتهی یساز یجارتشرکت استارت آپ صرف توسعه و  کی یراه انداز قیشده از طر ادی یاست که بر اساس آن، منابع شرکت ها یفکر یها ییدارا

 هیذاران استارت آپ و شرکت سرماگ انیبن ،یو فناور قاتیشامل وزارت علوم تحق نفعانیذ نیآن بنابر موافقت نامه مشخص ، ب جیشده و نتا یدانشگاه یپژوهش
 خواهد شد. میتقس گذار

 لیاست. در واقع، به دل یاورفن یساز یتوسعه و تجار یصرف منابع برا لیبه دل یشیزا یروش شرکت ها تیبه آن توجه شود، محدود دیکه با یاز نکات یکی
که  شود یم وجبم ،یشیزا های شرکت یراه انداز قیاختصاص منابع از طر ،یو فناور قاتیمحدود موجود در وزارت علوم تحق یانسان یها یمنابع و توانمند
 کی لیمعتقدند تشک نیاز محقق یرای. بسابدیکاهش  زیشده ن دیمجموع ارزش افزوده تول عتایگردد و طب جادیبا استفاده از آن منابع ا یکمتر یکسب وکارها

و هم از نظر  ابیمنابع کم یریبه کارگ و ذبامر هم از نظر ج نیکارآمدتر باشد. ا اریبس تواند یتوسعه و رشد آن م یبرا یاستارت آپ و استفاده از منابع خارج
 (.1391است )رمضانپور،  تیحائز اهم یکسب و کار تجار کی یو راهبر تیریمد یبرا ریگذاران مخاطرپذ هیسرما تجربه موجود در

 
 رانیدر ا  gemشاخص
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بابسون کالج و  رلند،یافنلاند و  کا،یآمر س،یانگل یبرجسته کشورها انیبا مشارکت دانشجو 1997( در سال ینیکارآفر یجهان دبانید)  (GEM) شاخص
 -یعلم یهامیتمرکب از  یدانشگاه ومیکنسرس ،ینیکارآفر یجهان باندهیشد. د جادیکافمن  ا ینیکارآفر ادیبن یقو تیکسب و کار لندن و با حما یدانشکده

 یاست. هدف برنامه پژوهش نانهیکارآفر یهاتیدرخصوص فعال یالمللنیمعتبر در سطح ب یپژوهش یهاو ارائه داده یابیآن ارز یاصل تیاست که مأمور یپژوهش
 .باشدیم نانهیکارآفر یهاتیفعال یسطح مل ی، برآورد سالانه(GEM) ینیکارآفر یبان جهان دهید

 ا،یتالیا ،یستیونیصه می، آلمان، ژاپن، رژ)کانادا، دانمارک، اکوادور، فنلاند، فرانسه کشور 14منتشر شد، تنها  1999که در سال  GEM یگزارش سالانه نیدر اول 
.  درحال افتی شیکشور افزا 29و  21به  بیبه ترت 2001و  2000در سال  ومیکنسرس نیا یداشتند. اما اعضا ی( همکارکایاردن، پرو، پرتغال، انگلستان و آمر

 هستند. یدانشگاه ومیکنسرس نیدهند عضو ا یم لیرا تشک ایدن GDPدرصد  90از  شیکشور جهان که ب 100از  شیحاضر ب

معتبر در سطح  یپژوهش یهاداده و عرضه یابیارز ،یدر سطح جهان است که درصد گردآور یمجمع دانشگاه نیو بهتر نیبزرگتر ،ینیکارآفر یجهان باندهید
 :عبارتست GEM یپژوهش یاهداف برنامه یعضو است. به طور کل یکشورها نانهیکارآفر یهاتیدرخصوص فعال یالمللنیب

 عضو یکشورها انیم نانهیکارآفر تیسطح فعال یابیسنجش و تراز .1

 یو رشد اقتصاد مل ینیکارآفر انینظامند م یکشف رابطه .2

 نانهیکارآفر تیفعال یسطح مل یعوامل مؤثر در ارتقا ییشناسا .3

دوره  یگردآور ی( بر مبنایقاتی)تحق ژهیو یهاو گزارشات موضوع یمل یهاگزارش ،یجهان یهاسهیعبارتند از: مقا، GEM یپژوهش دیجد یهااهداف برنامه 
 فعالانه مشارکت دارند. GEM یپژوهشگر از سراسر جهان در پروژه 120از  شیاطلاعات سالانه در کشورها هستند. ب یا

 ینیتحت عنوان انجمن پژوهش کارآفر یانتفاع رین مستقل و غوکار لندن، انجمو دانشکده کسب عضو، کالج بابسون یکشورها یمل یهامی، ت200۵سال  در
 کردند.  سی، تأس GEM یهاتیفعال یبه منظور سرپرست (GERA) یجهان

 
 GEM  یمل یها میت

ها فعال در دانشگاه یمل یهامی. تباشندیم GEMپژوهش و انجمن  یدیمنبع کل ،یمل یهامیاست که ت یابه گونه  ومیکنسرس نیمنحصر به فرد ا ساختار
 هستند: ریمسئول انجام امور ز هامیت نیهستند.ا

 سال( 18-64بزرگسال ) تیاز جمع ی)انجام( نظر سنج تیهدا .1

 یاز خبرگان مل ی)انجام( نظر سنج تیهدا .2

 سالانه یگزارش مل نیتدو .3

 خود یپروژه در کشورها یو شهرت خوب برا ریتصو جادیا .4

 صیافراد به منظور تشخ یفرد یهاتیقابل جهینت یکه رشد اقتصاد مل ردیگینشأت م نیادیفرض بن شیپ نیاز ا ینیکارآفر یبان جهان دهید یمفهوم چارچوب
( 1. شکل )گذارندیاثر م نانهیکارآفر یهاهزیانگ یریگیافراد در پ یهامیاست که بر تصم یطیمتأثر از عوامل مح ندیفرآ نیاز فرصت است و ا یبردارو بهره
بنابر سطح  نانیکارآفر یبندگروه نیکرده است و همچن میها و روابط مهم تقسرا در قالب مؤلفه نانهیکارآفر ندیفرآ ینیکارآفر یجهان باندهیکه د دهدینشان م

 یها نهیمنحصر به فرد، و زم یکسب و کارها جادیا یرو( بر یو اقتصاد یاسیس ،ی)اجتماع یخاص یانهیزم ی. فاکتورهادهدیم شیتوسعه بنگاهشان را نما
 .شده است میترس GEM یتوسط چارچوب مفهوم نانهیچارچوب کارآفر /طیشرا یدیکل یاجزا نیموثر هستند. ارتباط ب نانهیکارآفر
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 یهاارزش انیو روابط م کندیم یمعرف یبازخورد دهیچیپ ستمیس کیاز  یرا بخش ینیکارآفر ،یچارچوب مفهوم نیا شود،یکه در شکل مشاهده م همانطور

تواند اثرات یم ینیکه کارآفر کندیم انیچارچوب ب نیا نی. همچندهدیرا نشان م ینیکارآفر یهاتیفعال یهاو انواع شکل یفرد یهایژگیو ،یاجتماع
تعامل درک افراد از  یخروج نانهیارآفرک تیفعال نیکند. بنابرا لیتعد یاجتماع یاقتصاد یهاارزش جادیو ا دیشغل جد جادیرا بر ا نانهیچارچوب کارآفر/طیشرا

 طیمتأثر از شرا نانهیکارآفر تیفعال کهیهنگام ،که فرد در آن قرار دارد است. به علاوه یمکان ژهیو طیو مهارت(، در جهت اقدام در شرا زهی)انگ تیفرصت و قابل
 .رساندیمنفعت م یاجتماع یهاو ارزش یتوسعه اقتصاد قیخود از طر طیبه مح تیفعال نیا تیدر نها رد،یگیخاص خود صورت م طیچارچوب در مح

 ینیکشور بر حسب شاخص کارآفر ۵0 نیدر ب رانیکه ا دهد ینشان م 2020-2019سال    یبرا رانیدر ا ینیکارآفر طیدر  رابطه با شرا (GEMشاخص ) یبررس
 شود. یرتبه کاهش مشاهده م 2(، %9.7شاخص )با نرخ  نیا 2019-2018ام قرار دارد که نسبت به سال  26 گاهی(در جا%10.7نوپا )با نرخ 

کشور فعال  ۵0 انیدر م رانی(. انانهیهستند)شاخص قصد کارآفر یسال آت 3خودشان در دیکسب و کار جد یدر صدد راه اندز رانی، مردم ا%37.9  ن،یهمچن
 نی( برا1397% در سال  14ا ب سهیمردم )در مقا 30است. تنها  یخوب گاهیقرار دارد که جا ازدهمی گاهیشاخص در جا نیدر ا ،یپژوهش ومیکنسرس نیعضو ا

از نظر مردم راه  نیرار دارد. بنابراقکشور  ۵0 انیکشور در م نیام 4۵ گاهیشاخص در جا نیدر ا رانیآسان است و ا رانیکسب و کار در ا یباورند که راه انداز
مقدار را دارد که به  نیبالاتر 3.۵0 نیانگیبا م یکیزیف یهارساختیز ران،یدر ا ینیشاخص چارچوب کارآفر 12سخت تر شده است. از  رانیکسب و در ا یانداز

برخودار  یاز وضع نسبتا خوب زیه  ندر دوران پس  از مدرس ینیو آموزش کارآفر یدولت نیو قوان یو ارتباط یتیحما یهااستیاست. س کینزد یجهان نیانگیم
 است.  کینزد یجهان نیانگیبوده و به م

 
 یرگی جهینت

 یریگپس از شکل یمدت لیدل نیبه هم همراه است؛ ریمرتبط با آن با تأخ نیقوان میبازار، معمولاً تنظ یوکار نو ظهور فنآورانه در فضاکسب کی شیدایپ هنگام
اند معضل وارد عمل شده نیا حل یاطلاعات برا یو فنآور ی. در حال حاضر متخصصان آگاه به حوزه حقوقشوندیم بیمربوط به آن تصو نیقوان د،یمشاغل جد

 یهانهیدر زم دیجد یوکارهااست کسب به مدرن، لازم یمشاغل از سنت تیماه ریی. با تغکنندیها کمک مآپاستارت تیفعال ریو با رفع موانع موجود به ادامه مس
 یمهم جز با کار کارشناس نید و اشون تیو قراردادها حما یمعنو تیاز مالک تیاطلاعات، حما یحقوق فنآور ک،یتجارت الکترون نیز جمله قوانا یمختلف حقوق

فعالان  شودینم سریارند مد ییاطلاعات آشنا یو هم با مسائل فنآور یحقوق ییهم با امور قضا یکه به صورت تخصص ییهاگسترده مجموعه قاتیشده و تحق
 یاندازضمن راه توانندیخود م یتجار تیلمرتبط با فعا یبا اهم مسائل حقوق ییآشنا اراه هستند ب یها که در ابتداآپاستارت ژهیبه و یکیوکار الکترونحوزه کسب

 یحقوق یبا مبان ییکه آشنا ییآن جا بپردازند. از یوکار موفق و قانونکسب کیبه انجام  ،یآت یها و اختلافات حقوقاز چالش یموفق و خال یآپاستارت دهیا کی
 رت است.ضرو کی یالمللنیو ب یگذار در سطح ملموجود از نگاه قانون یهااطلاعات و ظرافت یآورو فن یکیوکار الکترونتجارت و کسب

با آن مواجه  یرانیا یهاآپاستارت که یچالش نی. بزرگترشودیم یمعرف ینیشغل در قالب کارآفر جادیبه اشتغال و ا ازیجامعه ن یمهم امروز یهااز دغدغه یکی
 ب،یترت نیدارد. به ا دیجد یهایگذارهیو سرما ینیدر پرورش کارآفر ینقش مهم یگذارهیدر سرما سکیر نیچناست. هم یگذارهیو سرما یمال نیهستند، تأم

 شناخته شود. داریوکارها، پاتوسعه کسب یساز مهم برافعال کیبه عنوان  تواندیم یگذارهیدر سرما سکیر
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 راهکار ارائه

 دهیاز ا یاز مباحث حقوق ییهارهینجز دیبا گردد یم شنهادیراستا پ نیوکارها در اها و کسبآپدر ارتباط با استارت یبه اهم مباحث مختلف حقوق ژهیتوجه و با
و  دهیاز ا یحقوق تیحما تیفیک مانندن آ یتا خلق دستاورد و مباحث حقوق دهیاز ا ریابتدا مس دگاهید نی. در اردیو اصول رقابت مد نظر قرار گ یساز یتا تجار

 فیراردادها مانند تعهدات و تکالق نیو مفاد ا گذارانانیو مشارکت هم بن یقرارداد گروه ساز ،یفکر یهاییو دارا هاتیاز مالک یقانون تیحما یبه طور کل
قرار  یآپ مورد بررستارتاس یفکر یدستاوردها یساز یتجار جیرا یهاسهام، و روش یثبت دستاوردها و بازمهندس ،یاحتمال یدستاوردها میتقس ن،یطرف

 .ردیگ

 

 اخلاقی ملاحظات
 گردید. رعایت تماماً  مقاله ارجاعات و متون به استناد در داریامانت نیز و پژوهش در اخلاق به مربوط موارد

 

 منافع تعارض
 .است بوده منافعی تعارض هرگونه فاقد مقاله، این تدوین

 

 نویسندگان سهم
 .است گرفته انجام برابر و مشترک بصورت نویسندگان توسط تماماً مقاله نگارش

 

 قدردانی و تشکر
 .سپاسگزاریم اند،رسانده یاری مقاله این تهیه در را ما که کسانی تمام از

 

 پژوهش اعتبار تأمین
 .است یافته سامان مالی اعتبار تأمین بدون پژوهش این

 
  



 1402پاییز ، 3، شماره 2، دوره کسب و کار لیو تحل پویا تیریمد فصلنامه 12

References 
Aaboen, L. (2009). Explaining incubators using firm analogy. Technovation, 29(10), 657-670 . 
Aernoudt, R. (2004). Incubators: tool for entrepreneurship? Small Business Economics, 23(2), 127-135 . 
Aerts, K., Matthyssens, P., & Vandenbempt, K. (2007). Critical role and screening practices of European 

business incubators. Technovation, 27(5), 254-267. 
Albert. Philippe. & Lynda Gaynor (2001), Incubator- growing up moving out a review of literature. 
Al-Mubaraki, H. M., & Busler, M. (2010). Business incubators findings from a worldwide survey, and guidance 

for the GCC states. Global Business Review, 11(1), 1-20 . 
Bergek, A., & Norrman, C. (2008). Incubator best practice: A framework. Technovation, 28(1), 20-28. 
Blank, S. and Dorf,B. (2012). The Startup Owner’s Manual,1st Published, K&S Ranch,Inc Publisher,New York, 

United State of America:557. 
Bøllingtoft, A., & Ulhøi, J. P. (2005). The networked business incubator—leveraging entrepreneurial agency? 

Journal of business venturing, 20(2), 265-290. 
Brooks, G., Heffner, A., & Henderson, D. (2014). A SWOT analysis of competitive knowledge from social media 

for a small start-up business. The Review of Business Information Systems (Online), 18(1), 23. 
Bruton, H. J. (1998). A reconsideration of import substitution. Journal of economic literature, 36(2), 903-936 . 
Bruton, H. J. (1998). A reconsideration of import substitution. Journal of economic literature, 36(2), 903-936. 
Clarysse, B., Wright, M., Lockett, A., Van de Velde, E., & Vohora, A. (2015). Spinning out new ventures: a 

typology of incubation strategies from European research institutions. Journal of business venturing, 20(2), 
183-216. 

Cohen, S., & Hochberg, Y. V. (2014). Accelerating startups: The seed accelerator phenomenon. Available at 
SSRN 2418000. 

Commission, E. (2002). Benchmarking of Business Incubators. Personnel, (February). 
Dee, N., Gill, D., Livesey, T., & Minshall, T. (2011). Incubation for growth: A review of the impact of business 

incubation on new ventures with high growth potential . 
Dempwolf, C. S., Auer, J., & D’Ippolito, M. (2014). Innovation Accelerators: Defining Characteristics Among 

Startup Assistance Organizations. Retrieved from. 
Dettwiler, P., Lindelöf, P., & Löfsten, H. (2006). Utility of location: A comparative survey between small new 

technology-based firms located on and off Science Parks—Implications for facilities management. 
Technovation, 26(4), 506-517. 

Drahos (2017). The Universality of Intellectual Property Rights; Origins and Development, available at: , p. 
204. 

Geron, T. (2012). Top Startup Incubators And Accelerators: Y Combinator Tops With $7.8 Billion In Value. 
Forbes, Tech.–2012.–Р, 2. 

Grimaldi, R., & Grandi, A. (2005). Business incubators and new venture creation: an assessment of incubating 
models. Technovation, 25(2), 111-121. 

Hackett, S. M., & Dilts, D. M. (2004). A real options-driven theory of business incubation. The Journal of 
Technology Transfer, 29(1), 41-54 

Lehmann, P. (2014). Corporate Accelerators: Characteristics and Motives . 
Maltby, E., & Needleman, S. E. (2012). Start-Ups Crowd “Accelerators.” Wall Street Journal, Financing, p. 2.  
Miller, P., & Bound, K. (2011). The startup factories. NESTA. 
Nesta. (2014). Startup Accelerator Programmes: a practical guide. 
Nesta. (2015). A LOOK INSIDE ACCELERATORS:Building Businesses. 
Phan, P. H., Siegel, D. S., & Wright, M. (2005). Science parks and incubators: observations, synthesis and future 

research. Journal of business venturing, 20(2), 165-182. 
Tozzi, J. (2011). Startup Bootcamps Seek Army of Entrepreneurs. Bloomberg Businessweek, Smallbiz. 


