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The current research was conducted with the aim of investigating the use of 
artificial intelligence in teaching and learning based on a systematic 
literature review. This research was fundamental in terms of its purpose, 
and qualitative in terms of the type of data, and the research method was 
meta-composite in nature. The studied community was all the documents, 
theoretical foundations and background related to the application of 
artificial intelligence in education and learning in domestic (2011-2023) and 
foreign (2003-2023) databases. The purposeful non-random sampling 
method and the sample size was based on systematic elimination based on 
the flow diagram of the prism model. The data collection tool was the 
systematic review of documents and literature. In order to calculate validity, 
a 27-item checklist based on the prism model was used, and in order to 
calculate reliability, Cohen's kappa coefficient was used, and the results 
indicated the validity and reliability of the tool. The method of data analysis 
was thematic analysis including basic, organizing and comprehensive 
themes with Maxqda-V12 software. Based on the findings of the research, it 
can be said that based on the systematic review of the literature on the 
application of artificial intelligence in education and learning, factors such 
as: personalization (components: analysis of individual interests and needs, 
prediction of individual behavior and performance, adjustment of content 
and difficulty level of education Based on individual needs, interaction 
(components: interactive systems, virtual reality, immediate feedback and 
interaction with content and educational environment), data analysis 
(components: collection of educational data, analysis of learning patterns 
and trends, prediction of results and improvement of system efficiency 
Educational), recommending (components: recommender systems based on 
individual interests and needs, recommending suitable educational 
resources and providing personalized guidance), evaluation and feedback 
(components: providing accurate and immediate feedback to the learning 
process, evaluating individual performance and offering suggestions 
Improvements needed to improve learning) were identified. Finally, based 
on the investigations, a model was designed and it was highly reliable. 
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 فصلنامه

 کسب و کار لیو تحلپویا  تیریمد

 اتیادب کیستماتیبر اساس مرور س یریادگیدر آموزش و  یکاربرد هوش مصنوع

 *1 عباس نادر

 .(ولمسئ نویسنده)اسلامی، گرمسار، ایران آزاد  دانشگاه، واحد گرمسار، یتیترب یروانشناس، گروه ارشد یکارشناس یدانشجو .1

  :ایمیل نویسنده مسئولa_nader@mailsac.com 

 اطلاعات نشریه:

 1401 زمستان، 1، شماره 1دوره 

 59-71حات: صف

 اتیادب کیاتستمیبر اساس مرور س یریادگیدر آموزش و  یکاربرد هوش مصنوع یپژوهش حاضر با هدف بررس
ه روش پژوهش کبود  یفکی ها به لحاظ نوع داده ن،یو همچن یادیپژوهش به لحاظ هدف، بن نیانجام شد. ا
رتبط با کاربرد هوش م نهیشیو پ ینظر یاسناد، مبان هیبود. جامعة مورد مطالعه کل بیفراترک تیبه لحاظ ماه

( بود. روش 2023-2003) ی( و خارج1402-1391) یداده داخل های گاهیدر پا یریادگیدر آموزش و  یمصنوع
 زمایمدل پر انیربر اساس نمودار ج کیستماتیهدفمند و حجم نمونه بر اساس حذف س یرتصادفیغ یرگی نمونه

از  یینظور محاسبه روامبود. به  اتیاسناد و ادب کیستماتیو مرور س یبردار شفی ها داده یبود. ابزار جمع آور
کوهن  یاپاک بیاز ضر ییایطور به منظور محاسبه پا نیو هم زمایبر اساس مدل پر یمورد 27 ستیچک ل

مضمون شامل  لتحلی اه داده لیو تحل هیتجز وهیبودن ابزار بود. ش ایروا و پا انگریب جیاستفاده شد که نتا
توان  یپژوهش م های افتهی. بر اساس بود Maxqda-V12با نرم افزار  ریدهنده و فراگ سازمان ه،یپا نیمضام

 یعوامل ،یریادگیدر آموزش و  یکاربرد هوش مصنوع نهیدر زم اتیادب کیستماتیگفت که بر اساس مرور س
محتوا و  میملکرد فرد، تنظعرفتار و  ینیبشیفرد، پ یازهایو ن قیعلا لیها: تحل)مولفهیسازیمانند: شخص
بازخورد  ،یمجاز تیواقع ،یتعامل یهافرد(، تعامل) مولفه ها: سامانه یازهایآموزش بر اساس ن یسطح سخت

الگوها  لیتحل ،یآموزش یهاداده یآورداده) مولفه ها: جمع لی(، تحل یآموزش طیو تعامل با محتوا و مح یفور
 یها)مولفه ها: سامانهیرگ هی(،  توصیآموزش یهاانهسام ییو بهبود کارا جینتا ینیبشیپ ،یریادگی یو روندها

 یسازیشخص یهاییامناسب و ارائه راهنم یمنابع آموزش هیفرد، توص یازهایو ن قیبر اساس علا گرهیتوص
عملکرد فرد  یابیارزش ،یریادگی ندیبه فرآ یو فور قیدق یو بازخورد) مولفه ها: ارائه بازخوردها یابیشده (، ارز

 یانجام شده مدل یها یسبر اساس برر تیشد. در نها یی( شناسایریادگیبهبود  یلازم برا یهابهبود شنهادیپو 
 برخوردار بود. ییشد و از اعتبار بالا یطراح

 تاریخ های مقاله:
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 مقدمه
شدن بر آموزش  یجهان راتیتاث وسو  کیدر عرصه های علوم و فن آوری از  ژهیشدن در عصر حاضر به و یجهان دهیاز پد یهای فراوان و شتابان ناش یدگرگون

ایزدی روند داشته باشد ) نیبر ا ار ترایتأث نیتر قیحال، عم نیباشد و در ع رایتحولات پذ نیرا از ا راتیتأث نیشتریسو موجب شده است که آموزش، ب گریاز د
برون رفت از  یاز راه ها یکیف، ها در آموزش مطالب مختل یو استفاده از چند رسانه ا یکیالکترون ی(. امروزه گسترش استفاده از آموزش ها1402رایینی،

حسینی ) یدافزا یم یآموزش یاه یبه استفاده از چند رسانه ا یآموزشگسترده مراکز  ازیعامل، هر روز بر ن نیبه سمت آموزش مدرن است و هم یآموزش سنت
 یکه در زندگ یمعلم انتقال اطلاعات فهیوظ گریاند. اکنون دداده رییمعلم را تغ فهیمتنوع نقش و وظ یامکانات آموزش. همچنین در جهان امروز، (1402مقدم،

شوند و با نشان  مواجهها وانند با انواع تجربهآموزان بتدانشتا  ندینما هیها را تهاز انواع رسانه یاعهمجمو دی. معلمان باستیآموز اثر داشته باشد، ندانش ندهیآ
بلکه  ستند،یتنها ابراز ن یآموزش یهاهکه رسان مییتوجه نما دیحاصل کنند. با شرفتیپ یریادگیدر امر آموزش و  هاتیخلاق در برابر موفق یهادادن واکنش

ها در جهت آن بیکه در ترغ شوندیقادر م قیطر نیا ازو  ندینما یشتریآموزان توجه بدانش یفرد یازهایدرک ن یبرا یآموزش طیمح یسازنده یهاواحد
 .(1402)مختاری و همکاران،بکوشند یآموزش یهاتحقق هدف

تر آنها و پخش گسترده زیتجه یبرا یشتریزمان ب ازمندیاست، اما ن افتهیرواج  ریاخ یهادر سال ایران در مدارس2یو هوش مصنوع 1نو یهایاستفاده از فناور
استفاده برای دانش آموزان  یریادگیآموزش و  ندیدر فرا ینو و هوش مصنوع یهایاند تا از فناورگذشته تلاش کرده یهااز سال رانیاز مدارس در ا یاست. برخ

نو و هوش  یهایشد که به منظور استفاده از فناور یاندازهتوسط وزارت آموزش و پرورش را "مدرسه هوشمند"، برنامه 1399در سال  رانیدر ا ن،یکنند. همچن
و  یهوشمند آموزش یهاستمیتوسعه س ،یفناور نهیآموزش معلمان در زم ،یفناور زاتیتجه هیبرنامه شامل ته نیبود. ا یریادگیآموزش و  ندیدر فرا یمصنوع

 یریادگیدر آموزش و  نینو کردیرو کیبه عنوان ، در مدارس یو هوش مصنوع نو یهایاستفاده از فناور .(1399)حیدری سراب بادیه، مدارس بود یفن یبانیپشت
 یوربهره یریادگیآموزش و  ندیتا در فرآ دهندیآموزان اجازه مکه به معلمان و دانش کنندیرا فراهم م یامکانات هایفناور نیبه شدت در حال گسترش است. ا

 .(1402ینی،)ایزدی رایداشته باشند یشتریب ییو کارا
 ستمیدر س یاساس یاز خلاء ها یکیاست و  یسطح آموزش یجوامع، کمک به دانش آموزان در جهت ارتقا وپرورش در همهاز اهداف آموزش یکیبدون شک 

کمبود  ،یگذار هید سرماکمبو ل؛یمختلف از قب لیآموزش بدلا و هوش مصنوعی در نینو یها یمناسب از فناور یریعدم بهره گ رانیآموزش و  پرورش ا
. (1400)جهانگشته و همکاران،تاستفاده از آن بوده اس یبرا ازیکمبود دانش مورد ن ،یآموزش نینو یعدم استقبال معلمان از روش ها زات،یمتخصص و تجه
را  وستهیپ یریادگیامکان  ،یارتباطات و یاطلاعات نینو یها یهوشمند و فناور زاتیاز تجه یریدارد که با بهره گ ازین یکشور به مدرسه ا یامروزه نظام آموزش

نه به عنوان ابزار، بلکه در قالب  یاورکه فن یقراردهد، به صورت یدر جامعه اطلاعات یزندگ ی تجربه یافراد برا اریرا در اخت ینینو یفراهم نموده و فرصت ها
 روش تباطات،اطلاعات و ار یورفنا دیهوشمند جد یردد. توسعه ابزارهاگ یمحسوب م یو آموزش حرفه ا تیو ترب مینظام تعل یتوانمندساز برا یها رساختیز
و  یریادگیمعلمان و  سیتدر ندید فرادهد و باعث بهبو یم رییو آموزش را تغ سیتدر ندیقرار داده و فرا ریدانشگاه ها و مدارس را تحت تاث یها استسی و ها

خوافی و گردد) یقابل قبول م یلیعملکرد تحص یدانش آموزان با سواد و دارا یعنیو محصول آن  یآموزش تیفیارتقاء بهبود ک جهنتی در و آموزان فهم دانش
 (.1402همکاران،

با استفاده  یابیهوشمند ارز یهاستمیس. برای مثال بهره برد ینو و هوش مصنوع یهایاز انواع مختلف فناور توانیمدارس، م یریادگیآموزش و  ندیدر فرآحال 
 ن،یآنلا یهاو آزمون هانیتمر نه،یسوالات چندگز قیاز طر توانندیها مآموزان را دارند. آنعملکرد دانش قیدق یابیارز ییتوانا ،یهوش مصنوع یهاتمیاز الگور
 یهاتمیبا استفاده از الگور توانندیم ی نیزبر هوش مصنوع یمبتن یریادگی یهاستمیس ارائه کنند. آموزاندانشبه  یخودکار را انجام داده و بازخورد فور یدهنمره

 ،یآموزش یهاداده لیو تحل هیکنند. با تجز هیآموز تههر دانش یهایو توانمند ازهایرا براساس ن یسفارش یمنابع آموزش ،یعصب یهاو شبکه نیماش یریادگی
 یآموزش یهارباتهمچنین  .(3،2020)لیتون گریکنند نهیرا به یریادگی ندیمناسب را ارائه کنند و فرآ یآموزش یآموزان محتواهادانش به توانندیم هاستمیس نیا

به عنوان همکاران  توانندیها م. آنرندیمدارس مورد استفاده قرار بگ یریادگیآموزش و  ندیدر فرآ توانندیم ک،یربات یو تکنولوژ یبا استفاده از هوش مصنوع
ها را پاسخ آموزان تعامل کنند، سوالات آنبا دانش توانندیم یآموزش یهامختلف کمک کنند. ربات میمفاه یریادگیآموزان در کنند و به دانش تیفعال یآموزش

و مشکلات  ازهایبه صورت خودکار ن توانیو مشکلات، م ازهاین صیتشخ یهایبا استفاده از فناور را ارائه دهند. یو جذاب یتعامل یآموزش یهاتیدهند و فعال
 دتریبه اطلاعات جد یدسترس ازینقاط ضعف و ن ،یهوش مصنوع یهاتمیها و الگورداده لیتحل قیاز طر توانندیم هاستمیس نیکرد. ا ییشناساآموزان را دانش

آموزان تعامل و مشارکت فعالانه دانش شیافزا در مدارس ینو و هوش مصنوع یهایاستفاده از فناور (.از جمله مزایای2023و همکاران،4را شناسایی کنند)فولان 
ها امر به آن نیشرکت کنند. ا یریادگی ندیو با معلمان خود در فرآ گریکدیبا  یو همکار یآموزان قادرند به صورت تعاملدانش ها،یفناور نیاست. با استفاده از ا

 توانندیم هایفناور نیا .شرکت کنند یریادگی ندیحال به صورت فعال در فرآ نیکنند و در ع تیرا تقو یو همکار یتعامل ،یارتباط یهاتا مهارت دهدیم زهاجا
ها بازخورد نیکنند. ا افتیدر یریادگی ندیها در فرآو عملکرد آن شرفتیبازخورد درباره پ قیو دق یآموزان امکان دهند تا به صورت فوربه معلمان و دانش

                                                             
1 new technologies 
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4 Fullan 
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نو و  یهایفناور .(2023و همکاران، 5)کمالوبهبود عملکرد خود تلاش کنند یکنند و برا ییضعف خود را شناساها کمک کنند تا نقاط قوت و به آن توانندیم
و  ازهاین یترازو قیبه صورت دق توانندیمعلمان م ها،یفناور نیاز ا یریگ. با بهرهکنندیرا فراهم م یسفارش یریادگیامکان  نیهمچن یهوش مصنوع

تا با  دهدیآموزان اجازه مامر به دانش نیارا براساس آنها فراهم کنند.  یسفارش یآموزش یکنند و منابع و محتواها یریگآموز را اندازههر دانش یهایتوانمند
 یهافرصت توانندیم هایفناور نیاز ا استفاده .خود را برآورده کنند یازهایکنند و به طور همزمان ن یریادگیخود مناسب است،  یکه برا یسرعت و روند

 ،یهوش مصنوع یهامدل و هاتمی. با استفاده از الگورکندیم بیترغ تیحل مسئله و خلاق ،یآموزان را به تفکر انتقادرا فراهم کنند که دانش یزیبرانگچالش
 (.2021و همکاران،6)باراکینا کندین کمک مآموزادانش یفراشناخت یهارا ارائه دهند که به توسعه مهارت ییهاتیمحتواها و فعال توانندیمعلمان م

ها، چالش نیه است، اما همزمان با اقابل توج ییهاهمراه با چالش مانند سایر امکانات نو ظهور در مدارس، ینو و هوش مصنوع یهایحال استفاده از فناور
نو در آموزش  یهایهه گذشته، استفاده از فناورچند د یدر ط هایفناور عیسر شرفتیبا توجه به پ .آوردیبه وجود م زیآموزان ندانش یبرا یاریبس یهافرصت

هوشمند، تلفن همراه،  یمانند تابلوها یتعامل یهای. فناورتمورد توجه قرار گرفته اس یریادگی ندیو فرا سیتدر یهابهبود روش یبرا یو پرورش به عنوان ابزار
آموزان اجازه دهند به صورت فعال در به دانش توانندیم هایفناور نی. ارندیمورد استفاده قرار بگ یریادگیآموزش و  ندیدر فرا توانندیم وترهایها و کامپتبلت
. رندیمطالب را فرا بگ یتعامل یهاها را انجام دهند و با روشو آزمون هانیکنند، تمر دایپ یدسترس نیرا به طور آنلا یآموزششرکت کنند، منابع  یریادگی ندیفرا

ئه ارا ،یفرد یآموزش یازهاین ییآموزان، شناسادانش یریادگیرفتار  لیو تحل هیبه تجز تواندیها در آموزش و پرورش مداده لیو تحل یاستفاده از هوش مصنوع
 .(2023)فولان و همکاران،آموزان کمک کندشده به دانش یسازیشخص ییبازخورد و راهنما

منابع  نیخواهند داشت. ا یدسترس یتریمتنوع و غن یه منابع آموزشبآموزان و معلمان دانشافراد به ویژه ، فناوری های نوهوش مصنوعی و با استفاده از 
 یرا برا یتعامل یهافرصت توانندینو م یهایورفنا .باشند یو مقالات آموزش یکیالکترون یهاکتاب ،یآموزش یافزارهانرم ،یآموزش یدئوهایشامل و توانندیم

)اکبریان و شرکت دهند یریادگی ندیدر فرا یآموزان را به صورت فعال و مشارکتکنند و دانش لیرا تسهفرایند یادگیری  توانندیمو  آموزان فراهم کننددانش
 .(1402صداقی،

را با قدرت  یو آموزش یعلم دیجد میمفاه توانند یآموزش، کند و ناکارآمد هستند و نم یسنت یروشها ،یپرسرعت امروز یایتوان گفت که در دن یدر مجموع م
فنون متناسب  رییآموز و تغ شبهتر عملکرد دان ینیمعلم قادر به بازب نیباشند را برآورده سازند. همچن یدانش آموزان م یامروز ینسل ها ازیکه ن جانیو ه یکاف
 یروشها یریچون با به کارگ ست،ین رانیفراگ یازهاین یجوابگو یریادگیو  یاددهی یسنت ی. امروزه روش ها(2020)لیتون گری،آموزش خواهد بود یبرا
 یاز علم را نم یلذت ناش رانیفراگ نیبنابرا ست،ین سریم گریکدیو تفاهم با  یاطلاعات، مشارکت، همکار یریبه مهارت حل مسئله، به کارگ یابیدست  ،یسنت

در آموزش است.لذا بهتر است با به  دیجد یها وهیکردن ش ادهیپ یمشکلات نیحل برخورد با چن یاز راه ها یکیخسته کننده است و  شانیفهمند ومدرسه برا
 طیشرا ،یریادگیسرعت  شیضمن افزا است،اطلاعات و ارتباطات  نینو یها یفن آور نهیدانشمندان در زم شرفتیکه حاصل تلاش و پ ییابزارها یریکارگ

امکانات قرار  ریو سا انهیمجهز به را یآموزش طیخود در مح صیها با توجه به خصا رندهیادگیگوناگون فراهم آورند تا  یها قهیاستعدادها و سل یرا برا یریادگی
 .(7،2021)گوچین و آیدمیرنندیو آموزش بب رندیبگ

ورود به جامعه  یبرا یآمادگ جادیت و ااطلاعا یدانش آموزان در ارتباط با فن آور یسطح آگاه شیدر حال توسعه به منظور افزا یو حت شرفتهیپ یدر کشورها
بهره  یمدارس سنت یدانش از مدارس هوشمند به جا دیتول شیو افزا کرانیب یایدر نیاز ا نهیو پژوهش و استفاده به قیتحق هیروح شیو افزا یاطلاعات ی

شده را بر  جادیا یاچند رسانه یو محتوا ندینما یریگبهره زین کیآموزش الکترون یافزارهااز نرم توانندیمعلمان م ها،ستمیس نیشده است. در کنار ا یبردار
در مدارس به کمک معلمان و دانش آموزان  یارسانه ندچ یمحتوا دیفراهم کند تول زیخارج از مدرسه ن طیآموزان در محاستفاده دانش یبرا نترنتیبستر ا یرو

اطلاق  یمدارس هوشمند به مدارس نی. بنابرا(1399)حیدری سراب بادیه،ردیگیقرار م ینیمشخص مرور شده و مورد بازب یزمان یهاو در دوره ردیپذیصورت م
 یامکانات برا نیاستفاده از ا نهیداده باشند و زم عهو مناسب توس یاطلاعات در مدرسه را به اندازه کاف یتوسعه فن آور یلازم برا یهارساختیکه ز گردیم
مدرسه را بهتر اداره  ها،رساختیز نیبتوانند به کمک ا زیمدرسه ن رانیفراهم شده باشد و کارشناسان و مد یلیمقاطع تحص هیآموزان و معلمان در کل دانش هیکل
 (2022و همکاران،8د )آیانواله کنن

 
 پژوهش روش شناسی
 روش پژوهش

ها نی و از نظر زمان مقطعی و بر حسب نوع دادهمنظر هدف: بنیادی، از نظر محیط میداهای پژوهش از این پژوهش با توجه به ماهیت موضوع، اهداف و سؤال
رکیب بر اساس مرور سیستماتیک روش پژوهش فرات 1کیفی بود. در بخش کیفی روش پژوهش به لحاظ ماهیت فراترکیب با رهیافت مدل پریزما بود. در نمودار 

 :ادبیات و با رهیافت مدل پریزما آورده شده است

                                                             
5 Kamalov 
6 Barakina 
7 Gocen & Aydemir 
8 Ayanwale 
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 وش پژوهش فراترکیب بر اساس مرور سیستماتیک ادبیات و با رهیافت مدل پریزمار -1نمودار 

تا  1390ها برگرفته از پایگاه های داده داخل از سال ها، مقالهجامعه آماری: شامل اسناد و مدارک علمی شامل کتب تخصصی، تحقیقات انجام شده، پایان نامه
 های علمی زیر:ی از طریق پایگاه دادهریادگیدر آموزش و  یکاربرد هوش مصنوعدر زمینه  2023تا  2000و خارج از سال  1402

 9پایگاه داخلی:  ایران داک، اس آی دی، مگ ایران، ایران سایک، علم نت، نورمگز و سیویلیکا
آی، الزویر، ویلی آنلاین لایبرری، اشپرینگر و جی  پایگاه خارجی: وب آو ساینس، اسکاپوس، گوگل اسکالر، ساینس دایرکت، پروکوئست، مدلاین، آی اس

 10استور
 

 گیری(گیری )حجم نمونه و روش نمونهنمونه
برای انتخاب مبانی نظری و پیشینه پژوهش و بر  11گیری غیر تصادفی از نوع هدفمنددر این پژوهش و در قسمت مرور سیستماتیک ادبیات از روش نمونه

مبانی نظری و پیشینه انتخاب  تعیین حجم نمونه بر اساس هیروش پا نیدر اگانه بر اساس مدل پریزما( استفاده شد.  27های ورود )چک لیست اساس ملاک
 استوار است. توسط نمودار جریان مدل پریزما  قیتحق تیمطالعه و ماه هایتوسط پژوهشگر با توجه به هدف پژوهش

تعداد مقالات  بارهشود. اطلاعات دریمختلف یک مرور منظم تصویر م هایمرحلهبا  در ارتباطن اطلاعات نموداری است که در آن، جریاپریزما،  نمودار جریانی
ها را مشخص کنار گذاشته شدن آن هاعلتاطلاعات مربوط به  همینطوراند و ذف شدهای، تعداد مطالعاتی که وارد و یا حمشخص شده در جستجوی کتابخانه

به  دست پیدا کردنغربالگری، مرحله  پیدا کردن مقالات، مرحله نحوهپریزما چهار مرحله کلی وجود دارد که عبارتند از مرحله  . در نمودار جریانینمایدمی
ها و پایگاه داده جستجو در راههایی که از با مرور، تعداد مقاله در ارتباطهای وری مقالهبندی مقالات مرتبط. مرحله اول، گردآمقالات مرتبط و مرحله جمع

از  پستعداد مقالاتی است که  نشانگراز آن مرحله غربالگری است که  دبع. می گرددآیند را شامل دست میمنابع دیگر به راهسوابق اضافی که از  همینطور
های کامل، این مقاله میاناز  دوبارهو  می شوندسی ( بررواجد شرایط بودن )شایستگی نظرها از متن کامل مقاله پس از آنمانند. حذف موارد تکراری باقی می

له دیگر برای تدوین مقا بعضیمند( و ها برای تهیه مقاله کیفی )مرور نظاماز مقاله بعضی، آخرین مرحله. در دندمیگردلایل )معیار خروج( حذف  بیانمواردی با 
 .گیرندکمی )فراتحلیل( مورد استفاده قرار می

 
 داده  ابزارگردآوری

آوری های اطلاعاتی جمعآوری اطلاعات در قسمت مرور سیستماتیک اطلاعات از طریق مطالعه کتب، نشریات، منابع اینترنتی و پایگاهدر این پژوهش برای جمع
در  یبرد هوش مصنوعکاربرداری و ترجمه متون مورد نظر اقدام شده است. حاصل این بخش مشخص کردن و پس از انتخاب منابع نسبت به تهیه، فیش

                                                             
9 IranDoc, SID, IranMedex, Magiran, MediLib, Iran Psych, Elmnet, Noormags, Civilica 
1 0 Web of Science, Pubmed, Scopus, Embase, Cochrane, Google Scholar, ERIC, ScienceDirect, PreQuest, Medline, ISI, 
Elsevier, Wiley Online Library, Springer, IEEE, JSTOR, PsycInfo 
1 1 Judgemental Sampling 
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باشد. درخصوص فراترکیب یا سنتزپژوهی باید اذعان داشت که منظور از مرور سیستماتیک، ی بر اساس مبانی نظری و پیشینه پژوهش میریادگیآموزش و 
 ادبیات و پیشینه است. مطالعه بسیار دقیق آثار علمی موجود در رابطه با یک موضوع علمی خاص است که شامل جستجو، شناسایی، انتخاب و ترکیب

 ابزارهای پژوهش 13و پایایی 12روایی
ها به طور کامل گزارش موردی بر اساس مدل پریزما استفاده شد که نتایج در بخش یافته 27روایی: در این پژوهش به منظور محاسبه روایی از چک لیست 

ها، نتایج، بحث و منابع مند و فراتحلیل بوده و مشتمل بر چکیده، روشنظامآیتم مرتبط با محتوای یک مرور  27پریزما شامل سیاهه لیست چکشده است. 
مند است. این نوع مرورها، شفافیت هایی نظیر پریزما، بهبود بخشیدن به کیفیت گزارش یک مرور نظاملیستمالی است. به احتمال زیاد منظور استفاده از چک

 آورند.میتوجهی را در فرآیند انتخاب مقاله به وجود قابل
ت. به طور کلی بر اساس نتایج ها گزارش شده اسپایایی: در این پژوهش برای محاسبه پایایی از ضریب کاپای کوهن استفاده شد که نتایج در بخش یافته

 برخوردار است.یفی ها از روایی و پایایی لازم در بخش کتوان گفت که دادهها گزارش شده است میحاصله از روایی و پایایی که در یافته

 هاوتحلیل دادهروش تجزیه
ه، به مضامین سازمان دهنده و های صورت گرفته مضامین پایها از تحلیل مضمون استفاده شد. در کدگذاریدر این پژوهش به منظور تجزیه و تحلیل داده

-MaxQdaضمون از نرم افزار مهای صورت گرفته در تحلیل مضامین سازمان دهنده به مضامین فراگیر تبدیل شدند. در نهایت باید گفت که برای کدگذاری

V12 .استفاده شد 

 

 ی پژوهشهایافته
 ها در دو فاز به شرح زیر انجام شده است:این بخش با عنوان تجزیه و تحلیل داده

 یریادگیدر آموزش و  یکاربرد هوش مصنوعمدل  یطراحفاز اول: 

 یریادگیدر آموزش و  یکاربرد هوش مصنوع یاعتبارسنجفاز دوم: 
 یریادگیدر آموزش و  یکاربرد هوش مصنوع مدل یطراحفاز اول: 

 آید بهره گرفته شد.ی از سه مرحله که در پی میریادگیدر آموزش و  یکاربرد هوش مصنوعمدل  یطراحمنظور به
 مند ادبیات و پیشینه پژوهش با استفاده از مدل پریزماالف: مرور نظام
تحلیل مضمون که در بخش روش شناسی  مند و با رهیافت مدل پریزما و با استفاده از روش تجزیه واستفاده از روش فراترکیب با مرور نظام در این مرحله با

 آید.می شود. برای این منظور مراحل زیر در پیی شناسایی میریادگیدر آموزش و  یکاربرد هوش مصنوعمراحل آن آورده شده است، 
 ی ریادگیدر آموزش و  یکاربرد هوش مصنوعمراحل انجام سنتزپژوهی جهت شناسایی 

 ی آورده شده است:ریادگیدر آموزش و  یکاربرد هوش مصنوعدر جدول زیر مراحل انجام سنتزپژوهی جهت شناسایی 
 

 یریادگیدر آموزش و  یکاربرد هوش مصنوعژوهی جهت شناسایی مراحل انجام سنتزپ -1جدول 

 مرحله زیر مرحله تتوضیحا

پژوهشی   میعل مجلات معتبر در که مطالعاتی انواع از حاصل ها: مقالات. پژوهش1
 اند.رسیده چاپ به ISC و  ISI داخلی و خارجی نظیر

 داخلی و خارجی: جغرافیایی گسترة .2

در  1402تا  1390های دسترس فاصله سال در هایپژوهش کلیة: زمانی محدودة .3
 2023تا  2000داخل و 

 کمّی و کیفی مروری، سنتزپژوهی، مطالعات: هاپژوهش نوع .4

 یریادگیدر آموزش و  یکاربرد هوش مصنوعمقالات مرتبط با : اسناد .نوع5
 چاپ و انگلیسی و فارسی زبان دو از یکی به که هاییپژوهش ها.زبان پژوهش6

 اند.شده منتشر

 یختار مانند جست و جو پارامترهای تعیین الف(
 نوع پژوهش و انتشار

 :مرحلة اول

 جغرافیای تعیین

 تعیین پژوهش،

 پژوهش هایی

 از است قرار که

 هاآن هاییافته

 شود. استفاده
 پژوهش سؤال با مرتبط .1

 هایروش رو اعتبا به کار رفته تحقیق ابزارهای اعتبار نظر از پژوهش کیفیت .2
 استفاده شده تحلیل

گردآوری  اسناد انتخاب معیارهای تعیین ب(
 مرحلة قبل از شده

                                                             
1 2  Validity 
1 3  Reliability 
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هوش مصنوعی و آموزش ، هوش »  مهم هایواژه نظری، منابع به توجه با .1
مصنوعی و یادگیری، یادگیری مطالب با هوش مصنوعی، آموزش با هوش مصنوعی، 
کاربرد هوش مصنوعی در یادگیری، کابردی هوش مصنوعی در آموزش، استفاده از 

 گرفته آموزش، استفاده از هوش مصنوعی در یادگیری و ... در نظر هوش مصنوعی در
 شد.

 داخلی و خارجی اطلاعاتی پایگاه های از استفاده .2
یب، ایران پایگاه داخلی:  ایران داک، اس آی دی، ایران مدکس، مگ ایران، مدیل

 سایک، علم نت، نورمگز و سیویلیکا
اسکالر،  اسکاپوس، امبیس، کورنس، گوگلپایگاه خارجی: وب آو ساینس، پاب مد، 

نلاین اریک، ساینس دایرکت، پروکوئست، مدلاین، آی اس آی، الزویر، ویلی آ
 لایبرری، اشپرینگر، آی ای ای ای، جی استور و سایک اینفو

 هگایاسناد و پا یجو و راهبرد جست نییتع (ج
 ها

 اسناد «ودنمرتبط ب»و  «کیفیت» کلی معیار دو اساس بر و شد خوانده اسناد چکیدة
 شدند. انتخاب هامطالعه این

 درشت غربالگری الف(

 :دوم ةمرحل
 مندنظا م نقد

 منتخب اسناد

 میان از و بررسی« مرتبط بودن» و «کیفیت» معیار دو به توجه با مقالات متن کل
 شوند.می گام سوم وارد شوندمی انتخاب که مواردی هاآن

 ریز غربالگری ب(

 و شوندمی تشریح فیزیولوژیک به نوعی سپس مطالعه، به دقت بار چندین مقالات
ل پژوهشگر، شام که گیرندمی قرار تشریح های جدولخانه در هاآن گوناگون قطعات

گیری، روش تجزیه  سال، عنوان، ماهیت مقاله، جامعه آماری، نمونه گیری، ابزار اندازه
ان مقاله، کشور، برای جستجو، نام مجله، زبهای داده، کلمات کلیدی و تحلیل، پایگاه

-جدول یهاستون در مندرج صحت مطالب. است امتیاز کیفیت مقاله، نتیجه کیفیت

 شوند.یم اعتباربخشی اصلی مقالة با تطابق بار چند فیزیولوژیک طی تشریح های

 واکاوی ج(

 مه با است فرهنگی تحقیق عوامل خصوص در که منتخب اسناد هاییافته بخش
 هایافتهی مقایسة همچنین و دقیق مکرر و هایبازخوانی با سپس. شوندمی یکجا
ذیل  در هاهداد این بندیدسته متفاوت( هایرنگ با )با کدگذاری متناقض و مشابه

 .شودمی انجام بزرگتر مضامینی

-یم انجام ترتیب به سنتز نوع دو مرحله این در
 :شود

 یسنتزپژوه مقابل در تجمیعی: درواقع . سنتز1
 (.2012 همکاران، و 30 است )گاف ترکیبی
 سنتز و تغییر فیزیکی همانند تجمیعی سنتز

 یک واکنش در شیمیایی تغییر همانند ترکیبی
انتخاب  هایپژوهش یافته های اولی در. است

 رد بیشتر آنچه مانند شوند،می جمع هم شده با
 .هستیم آن شاهد کمیّ هایفراتحلیل پژوهش

 لمبد خود ترکیبی: یافته های دیگران سنتز .2
 کیبدیگر تر ایداده با که شوندمی ایداده به
 شوند.می بازآفرینی جدید هویتی با سپس و

 مرحلة سوم

 : سنتز
 خلق

 جدید چیزی

 جدا عناصر از

 هم از

  نمودار جریان )فرایند جستجوی مقالات( کاربردی هوش مصنوعی در آموزش و یادگیری

ل و خارج(، ماهیت پژوهش )سنتز، های داده داخهای اعمال شده به لحاظ قلمروهای زمانی )داخلی و خارجی(، مکانی )پایگاهمرحله ابتدا محدودیتدر این 
 ود.ششود، سپس فرایند غربالگری درشت و ریز انجام میمروری، کیفی و کمی( و موضوعی )کلمات کلیدی برای جستجو( آورده می

 آورده شده است. 2لعات منتخب بر اساس مدل پریزما برای تحلیل نهایی در نمودار مشخصات کلی مطا
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 انتخاب مقالات بر اساس دستورالعمل پریزمافرایند  -2نمودار 

 
ها مقاله انتخاب شد که کیفیت آن 15های صورت گرفته درنهایت طور که در نمودار جریان بر اساس مدل پریزما قابل ملاحظه است پس از غربالگریهمان

 بررسی و مورد واکاوی قرار گرفت.
 موردی جهت بررسی کیفیت مقالات شناسایی شده در مورد کاربرد هوش مصنوعی در آموزش و یادگیری: 27چک لیست 

تا  1390های دهد که در فاصله سالنتایج جستجوی کلیه مجلات مرتبط با کاربرد هوش مصنوعی در آموزش و یادگیری در داخل و خارج از کشور نشان می
و آموزش ، هوش  یهوش مصنوعمقاله با رویکرد فراترکیب و بدون فراترکیب با کلمات کلیدی  15در خارج از کشور تنها  2023تا  2000در داخل و  1402
در آموزش،  یهوش مصنوع یکابرد ،یریادگیدر  یکاربرد هوش مصنوع ،یآموزش با هوش مصنوع ،یمطالب با هوش مصنوع یریادگی ،یریادگیو  یمصنوع

در این حوزه به چاپ رسیده است. میزان انطباق کلی کیفیت مقالات مورد و ... یریادگیدر  یدر آموزش، استفاده از هوش مصنوع یاستفاده از هوش مصنوع
 تخمین زده شد.   %51برآورد شد. بیشترین کمبودهای کیفیت در گزارش بخش روش مقالات به میزان  %67بررسی با معیارهای گزارش چک لیست 

مقالات منتخب بر اساس پژوهشگر، سال، عنوان، ماهیت مقاله، جامعه آماری، نمونه گیری، ابزار اندازه گیری، روش تجزیه و تحلیل، در این مرحله واکاوی 
ی ریگادیدر آموزش و  یکاربرد هوش مصنوعهای داده، نام مجله، کشور، امتیاز کیفیت مقاله، نتیجه کیفیت آورده شد. در نهایت سنتز به منظور شناسایی پایگاه

 انجام شد. در این راستا تشریح فیزیولوژیک مقالات به منظور واکاوی مقالات منتخب انجام شد.
 ی:ریادگیدر آموزش و  یکاربرد هوش مصنوعتحلیل مضمون 

استفاده قرار می گیرند  ها در بخش کیفی از تحلیل مضمون استفاده شد. ابزارهایی که در تحلیل مضمون مورددر این پژوهش به منظور تجزیه و تحلیل داده
های صورت گرفته در تحلیل مضمون از باشد. لازم به ذکر است در این پژوهش برای کدگذاریشامل کدگذاری، نرم افزار، قالب مضامین و شبکه مضامین می

 استفاده شد. MaxQda-V12شود که در این پژوهش از نرم افزار نرم افزارهای مختلفی استفاده می

 
 کدگذاری

شوند. با توجه به مطالعه در های صورت گرفته مضامین پایه، به مضامین سازمان دهنده و مضامین سازمان دهنده به مضامین فراگیر تبدیل میکدگذاری در
اتیک ادبیات ی و کدگذاری شد. در ادامه عوامل مستخرج از مرور سیستمریادگیدر آموزش و  یکاربرد هوش مصنوع مبانی نظری و پیشینه پژوهش مرتبط با

 شود:ارائه می

 یهاتیو قابل اتیتجرب ق،یعلا ازها،یبا ن یآموزش یندهایها و فرآمحتوا، روش قیتطب یبه معنا یریادگیآموزش و  نهیدر زم یسازیشخصی: سازی. شخص1
فرد  یازهایآموزش بر اساس ن یمحتوا و سطح سخت میرفتار و عملکرد فرد، تنظ ینیبشیفرد، پ یازهایو ن قیعلا لیمانند تحل ییهاشامل مولفه که فرد است

 .باشدیم

 
است.  رانیفراگ ریسا ایو محتوا، معلم  ریفراگ نیو دانش ب اتیتجرب ها،دهیتبادل دوطرفه اطلاعات، ا یبه معنا یریادگیآموزش و  نهی. تعامل: تعامل در زم2

و تعامل با محتوا  یبازخورد فور ،یمجاز تیواقع ،یتعامل یهامانند سامانه ییهاشامل مولفهیفتد که اتفاق ب یریادگیدر انواع مختلف آموزش و  تواندیتعامل م
 می باشد. یآموزش طیو مح
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کل مقالات جستجو شده در 

عدد( 167های اطلاعاتی )پایگاه  

های سایر دست آمده با بررسی رفرنسمطالعات به

عدد( 3مطالعات )  

عدد( 170آوری شده )مطالعات جمع  

عدد( 32مطالعات واجد شرایط )  

 15ی )کل مطالعات وارد شده به مرور سیستماتیک و سنتزپژوه

 عدد(

شده پس از بررسی عنوان و مطالعات حذف

عدد( 138چکیده )  

شده:مطالعات حذف  

10غربالگری درشت:    

7غربالگری ریز:   
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 ،یآموزش یهاداده یآورمانند جمع ییهاشامل مولفهو  موجود است یهااز داده دیو استخراج اطلاعات مف ریتفس ،یبررس یها به معناداده لیداده: تحل لی. تحل3
 است. یآموزش یهاسامانه ییو بهبود کارا جینتا ینیبشیپ ،یریادگی یالگوها و روندها لیتحل

 
 ییهاشامل مولفهکه  شودیها گفته مسازمان ایها و اطلاعات موجود به افراد بر داده یمبتن یهاهیو توص شنهاداتیارائه پ ندیبه فرآ یگرهی: توصیگرهی. توص4

 می باشد.شده  یسازیشخص یهاییمناسب و ارائه راهنما یمنابع آموزش هیفرد، توص یازهایو ن قیبر اساس علا گرهیتوص یهاسامانهمانند 

 
شامل و  دکننیم نیرا تضم ندیفرآ نیا تیفیو ک یهستند که بهبود کارآمد یریادگیآموزش و  ندیدر فرآ یو بازخورد دو عنصر اساس یابیو بازخورد: ارز یابی. ارز5

 هستند. یریادگیبهبود  یلازم برا یهابهبود شنهادیعملکرد فرد و پ یابیارزش ،یریادگی ندیبه فرآ یو فور قیدق یمانند ارائه بازخوردها ییهامولفه

 
 قالب مضامین

کاربرد هوش مضامین برای  قالب 1دهد که همان فراوانی کدهاست. در شکل قالب مضامین کدهای مستخرج را به صورت درختی و سلسله مراتبی نمایش می
 ی آورده شده است.ریادگیدر آموزش و  یمصنوع

 
 

 
 مبتنی بر مرور سیستماتیک ادبیات یریادگی در آموزش و یکاربرد هوش مصنوعقالب مضامین برای   -1شکل 

طور که در بالا مشخص شد، بعد از کدگذاری زیر مقوله های کاربرد دهند. همانسهم فراوانی کدهای اولیه در شناسایی کدهای ثانویه را نشان می 1 شکل
 هوش مصنوعی در آموزش و یادگیری کشف شدند. 

 
 شبکه مضامین

 یات به قرار زیر است:ی مبتنی بر مرور سیستماتیک ادبریادگیموزش و در آ یکاربرد هوش مصنوعبر اساس عوامل شناسایی شکل شبکه مضامین برای 
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 مبتنی بر مرور سیستماتیک ادبیات یریدگایدر آموزش و  یکاربرد هوش مصنوعشبکه مضامین برای  -2شکل 

 
 یریادگیدر آموزش و  یکاربرد هوش مصنوع یاعتبارسنجفاز دوم: 

نفر از متخصصان  30ای تنظیم و در اختیار درجهصورت طیف پنجمه سنجش پروتوکول برای تعیین درجه اعتبار آن بهبرای بررسی اعتبار پروتوکول نهایی، پرسشنا
 ای مورد ارزیابی قرار گرفت که نتایج آن در جدول زیر قابل مشاهده است.شده با استفاده آزمون تی تک نمونهآوریهای جمعاین حوزه قرار داده شد. سپس داده

 
 ای برای تعیین درجه اعتبار مدل پیشنهادینتایج آزمون تی تک نمونه -2جدول 

 3میانگین مورد انتظار = 

 میانگین سوالات آیتم ردیف
انحراف 
 معیار

t df Sig. 

 تطبیق 1
مصاحبه با  های بررسی شده  از مبانی نظری وآیا مفاهیم از داده

 خبرگان تولید شده است؟
3.68 1.251 9.45 29 0.000 

2 
 قابلیت فهم

ه شکل آیا عوامل شناسایی شده از وضوح کافی برخوردارند و ب
 اند؟مند به هم مرتبط شدهکلی نظام

3.84 1.225 11.90 29 0.000 

 0.000 29 8.62 1.338 3.66 اند؟دهخوبی طیقه بندی و نام گذاری شآیا عوامل شناسایی به 3

4 
قابلیت 
 تعمیم

ر نظر تغییر شرایط متفاوت را دآیا مدل چنان تبیین شده که 
 بگیرد و قابلیت تعمیم داشته باشد؟

3.8 1.257 11.05 29 0.000 

5 
ر پدیده تری )متغیرهای مزاحم( که ممکن است بآیا شرایط کلان

 مورد مطالعه اثر گذارد، تشریح شده است؟
3.7 1.185 10.27 29 0.000 

 کنترل 6
ت، با طراحی شده اس های حاصل که بر اساس آن مدلآیا یافته

 رسند؟اهمیت به نظر می
3.64 0.885 12.64 29 0.000 

 توان گفت پروتوکول طراحی شده از اعتبار مناسبی برخوردار است.می 2با توجه به نتایج جدول 
 

 نتیجه گیری 
ه مدل طراحی در این پژوهش یافته های حاصل از کدگذاری انتخابی ما را به یک مدل نظری و عملیاتی هدایت می کند . نتایج این پژوهش حاکی از آن بود ک

رفتار و عملکرد  ینیبشیفرد، پ یازهایو ن قیعلا لیتحل ا:همولفهی)سازیشخصشامل عواملی مانند: ، کاربرد هوش مصنوعی در آموزش و یادگیری نهیدر زمشده 
 طیو تعامل با محتوا و مح یبازخورد فور ،یمجاز تیواقع ،یتعامل یهاسامانهد(، تعامل) مولفه ها: فر یازهاین اساسآموزش بر  یمحتوا و سطح سخت میفرد، تنظ
ی(، توصیه آموزش یهاسامانه ییو بهبود کارا جینتا ینیبشیپ ،یریادگی یالگوها و روندها لیتحل ،یآموزش یهاداده یآورجمع(، تحلیل داده) مولفه ها:  یآموزش

(، ارزیابی و بازخورد) شده  یسازیشخص یهاییمناسب و ارائه راهنما یمنابع آموزش هیفرد، توص یازهایو ن قیبر اساس علا گرهیتوص یهاسامانهگری)مولفه ها: 
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بود. که در ادامه به بررسی  ی(ریادگیبهبود  یلازم برا یهابهبود شنهادیعملکرد فرد و پ یابیارزش ،یریادگی ندیبه فرآ یو فور قیدق یارائه بازخوردهامولفه ها: 
 هر کدام از این عوامل شناسایی شده پرداخته می شود.
و  قیعلا ها،ییتوانا زها،ایا نو محتوا ب یآموزش ندیفرآ قیبه تطب یریادگیآموزش و  نهیدر زم یسازیشخصبر اساس یافته های پژوهش حاضر می توان گفت 

 یمبتن گرهیتوص یهارتقا دهد. سامانهفرد را ا یبهبود عملکرد و تجربه آموزش تواندیم نهیزم نیدر ا یسطح دانش هر فرد اشاره دارد. استفاده از هوش مصنوع
 ازهایها با توجه به نسامانه نی. ادهند شنهادیهر شخص را پ یمناسب برا یآموزش یو عملکرد فرد، منابع و محتوا قیعلا لیبا تحل توانندیم یبر هوش مصنوع

 یشخص یابیارز یهاسامانه توانیم ،یهوش مصنوع یهاتمیبا استفاده از الگور .دهندیشده ارائه م یسازیرا به شکل شخص یفرد، مطالب آموزش لاتیو تما
 یاقوت و ضعف خود را ارائه دهند و برنامه در مورد نقاط قیبه شخص اطلاعات دق توانندیم هاسامانه نیکرد. ا جادیو عملکرد فرد ا شرفتیپ یریگاندازه یبرا
 نیارتباط بوده و به او کمک کنند تا بهتر با فرد در توانندیم یبر هوش مصنوع یمبتن یتعامل یهاسامانه .(1402)ایزدی رایینی،ارائه کنند ملکردبهبود ع یبرا

 یهاسامانه داده و به سؤالات او پاسخ دهند. حیلب را توضفرد، مطا یریادگیها با توجه به نحوه سامانه نیکند. ا دایرا پ میو درک مفاه یریادگی یروش برا
لازم را  یت او را پاسخ دهند و بازخوردهاکمک کنند، سؤالا یریادگی ندیبه فرد در طول فرآ توانندیم یبر هوش مصنوع یمحور مبتنآموزش شخص یبانیپشت

 شودیداده م قیهر فرد تطب یحسن برااآموزش به نحو  ندیمحتوا و فرآ ،یبا هوش مصنوع یریادگیدر آموزش و  یسازیاستفاده از شخص بابنابراین  فراهم کنند.
 .(1402)اکبریان و صداقی،ابدییبهبود م یو تجربه آموزش

تعامل  نیاشاره دارد. ا یوش مصنوعبر ه یمبتن یآموزش یهافرد و سامانه نیبه ارتباط و تعامل ب یریادگیدر آموزش و  یبعد تعامل در کاربرد هوش مصنوع
از تعامل با فرد  زین انهحال، سام نیع در حالت تعامل و ارتباط است و در یهوش مصنوع یهامعنا که فرد با سامانه نیبه صورت دوطرفه باشد، به ا تواندیم
فرد پاسخ دهند و اطلاعات  یهادرخواست به سؤالات و توانندیم یهوش مصنوع یهاتعامل سامانه بعددر  .کندیاستفاده م یریادگیآموزش و  ندیبهبود فرآ یبرا

 .(1402افی و همکاران،)خوابدیبهبود  یریادگی ندیبه فرد کمک کنند تا در فرآ یبانیبا ارائه بازخورد و پشت توانندیم یهوش مصنوع یهاسامانه لازم را ارائه کنند.
با همچنین  بهبود عملکرد ارائه کنند. یبرا یاداده و برنامه صینقاط ضعف و قوت فرد را تشخ توانندیها مسامانه ،یهوش مصنوع یهاتمیبا استفاده از الگور

بعد تعامل در در  ن،یبنابرا .دهندیمفرد ارائه  یکرده و مناسب برا یسازرا شخص یآموزش یمحتوا یهوش مصنوع یهافرد، سامانه یازهایو ن قیعلا لیتحل
اشاره دارد که بهبود تجربه  یش مصنوعبر هو یمبتن یآموزش یهافرد و سامانه نیبه ارتباط دوطرفه و تعامل ب ی با استفاده از هوش مصنوعی،ریادگیآموزش و 

 .(2023)کمالو و همکاران،دهدیفرد را هدف قرار م یآموزش
 یو الگوها دیها به منظور استخراج اطلاعات مفداده لیو تحل هیتجز ،یآورجمع ندیبه فرآ یریادگیدر آموزش و  یدر کاربرد هوش مصنوعداده  لیتحل بعد

 یفرد و ارائه محتوا یازهایشناخت بهتر ن ،یریادگی وآموزش  ندیبهبود فرآ توانندیم یهوش مصنوع یهاها، سامانهداده لیتحل قیاشاره دارد. از طر یآموزش
 یالگوها توانندیم یهوش مصنوع یهانهساما ،یریادگیآموزش و  ندیمربوط به عملکرد فرد در فرآ یهاداده یآوربا جمع .شده را فراهم کنند یسازشخص

فرد،  یریادگی خچهیمربوط به تار یهاادهد لیتحلو  رهیبا ذخ .(1398)موسویان و همکاران،بهبود آن ارائه کنند یبرا یاکرده و برنامه ییعملکرد فرد را شناسا
مربوط به  یهاداده یبا بررس .ارائه کنند یریادگیادامه  یها براروش نیداده و بهتر صیفرد را تشخ یریادگی یالگوها توانندیم یهوش مصنوع یهاسامانه
بعد  ن،یبنابرا .دهند شنهادیرا پ یشمنابع آموز نیکرده و بهتر یسازرا شخص یآموزش یمحتوا توانندیم یهوش مصنوع یهافرد، سامانه یازهایو ن قیعلا
و ارائه  یریادگیآموزش و  ندیها به منظور بهبود فرآداده لیو تحل هیتجز ،یآورجمع ندیبه فرآ یریادگیدر آموزش و  یداده در کاربرد هوش مصنوع لیتحل

 .(2023همکاران،)فولان و شده اشاره دارد یسازشخص یمحتوا
فرد استفاده  یازهایو ن قیمنظور شناخت علا مولفه به نیامی باشد که  فرد یازهایو ن قیبر اساس علا گرهیتوص یهاسامانهدر بعد توصیه گر یکی از مولفه ها، 

اطلاعات و  نیا لیتحل یرا برا یادهیچیپ یهاتمیالگور توانندیم یهوش مصنوع یهافرد، سامانه یازهایو ن قیمربوط به علا یهاداده یآور. با جمعشودیم
فرد ارائه  یشده برا یسازورت شخصصرا به  یآموزش یمحتوا تواندیاطلاعات، سامانه م نیشنهاد کنند. سپس، با استفاده از ایفرد پ یازهایو ن قیعلا نییتع

 لی. با تحلشودیفرد استفاده م یمناسب برا یمنابع آموزش شنهادیبه منظور پمی باشد، که  مناسب یمنابع آموزش هیتوصمولفه دیگر  .(1399)مهرپارسا،کند
 دئوها،یشامل کتب، و توانندیمنابع م نید. اده شنهادیفرد پ یرا برا یمنابع آموزش نیبهتر تواندیفرد، سامانه م یریادگی خچهیمربوط به عملکرد و تار یهاداده

 (.2023همکاران، )دای و و... باشند هاتیساها، وبآزمون
 یهاداده قیدق لی. با تحلشودیستفاده ماشده به فرد  یسازشخص یهاییبه منظور ارائه راهنمامی باشد، که  شده یسازیشخص یهاییارائه راهنمامولفه دیگر  

ارائه کند.  ردعملک شیو افزا یریادگیبهبود  یشده برا یسازخاص و شخص یهاییبه فرد راهنما تواندیفرد، سامانه م یریادگی خچهیمربوط به عملکرد و تار
در کاربرد  گرهیتوص یهاسامانه ،نیبنابرا(. 1402)اکبریان و صداقی،و... باشند دیخاص، نکات مف نیتمار ،یممکن است شامل جلسات آموزش هاییراهنما نیا

شده را فراهم  یسازشخص یه محتواو ارائ یریادگیآموزش و  ندیتا بهبود فرآ کنندیسه مولفه را جداگانه استفاده م نیا یریادگیدر آموزش و  یهوش مصنوع
 کنند.

 قیارائه بازخورد دق یبرا یمولفه، هوش مصنوع نیا دری می باشد. ریادگی ندیبه فرآ یو فور قیدق یارائه بازخوردها در بعد ارزیابی و بازخورد یکی از مولفه ها،
و  قیدق یبازخوردها تواندیسامانه م ،یریادگیفرد در  شرفتیمربوط به عملکرد و پ یهاداده لیو تحل یآور. با جمعشودیاده ماستف یریادگی ندیبه فرآ یو فور
نوع بازخوردها  نیباشند. ا یریادگیبهبود  یخاص برا یهاهیو توص هاتیبازخوردها ممکن است شامل نکات قوت و ضعف، محدود نیرا به فرد ارائه کند. ا یفور

می  عملکرد فرد یابیارزش(. مولفه دیگر 1402)حسینی مقدم،بهبود آن اقدامات لازم را انجام دهد یکند و برا یتا عملکرد خود را بررس کنندیبه فرد کمک م
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فرد،  شرفتیمربوط به عملکرد و پ یهاداده لی. با تحلشودیاستفاده م یریادگی ندیعملکرد فرد در فرآ یابیارزش یبرا یمولفه از هوش مصنوع نیاباشد که 
و  دهیبهبود بخش رابه فرد کمک کند تا خودش  تواندیم یابیارزش نیکند. ا ییکند و نقاط قوت و ضعف آن را شناسا یابیعملکرد فرد را ارز تواندیسامانه م

بهبود  یلازم برا یهابهبود شنهادیپمولفه دیگر بعد ارزیابی و بازخورد،  .(1400د)جهانگشته و همکاران،کن دایبهبود عملکرد خود پ یها را براحلراه نیبهتر
مربوط به عملکرد و  یهاداده قیدق لی. با تحلشودیفرد استفاده م یریادگیبهبود  یلازم برا یهابهبود شنهادیپ یبرا یمولفه از هوش مصنوع نیایستریادگی
خاص،  نیارممکن است شامل تم شنهاداتیپ نیارائه کند. ا یریادگیبهبود  یشده برا یسازخاص و شخص شنهاداتیبه فرد پ تواندیفرد، سامانه م شرفتیپ

 ن،یبنابرا .(1402)مختاری و همکاران،دیخود را بهبود بخش یریادگیخاص و... باشند که به فرد کمک کنند تا عملکرد و  یهاییمناسب، راهنما یمنابع آموزش
 ،یریادگیبهبود  یلازم برا یهابهبود شنهادیعملکرد فرد و پ یابیارزش ،یو فور قیدق یارائه بازخوردها یبرا یریادگیموزش و در آ یاستفاده از هوش مصنوع

 کند. عیرا تسر یریادگی ندیفرآ شرفتیبهبود عملکرد و پ تواندیم
 :گرفتظر را در ن ریاز موارد ز کیهر  یبرا یکاربرد شنهاداتیپ توانمی، حال در زمینه کاربرد هوش مصنوعی در آموزش و یادگیری

و عملکرد  ازهاین ق،یبر اساس علا توانندیم هاستمیس نی. اشوداستفاده  افراد یمناسب برا گرهیتوص یهاستمیارائه س یبرا یاز هوش مصنوع شودیم شنهادیپ-
 .کنند دایرا پ یریادگی یراه برا نیدهند و به افراد کمک کنند تا بهتر شنهادیمناسب را پ یفرد، منابع آموزش

هر  شرفتیبر اساس عملکرد و پ توانندیبازخوردها م نی. اشوداستفاده  افرادشده به  یسازشخص یارائه بازخوردها یبرا یاز هوش مصنوع شودیم شنهادیپ-
 .ارائه دهند یریادگیبهبود  یخاص برا یکرده و راهکارها ییفرد، نکات قوت و ضعف او را شناسا

عملکرد  قیو دق یبه صورت فور توانندیها مآزمون نی. اشودخودکار استفاده  حیو تصح یصیتشخ یهاارائه آزمون یبرا یاز هوش مصنوع شودیم شنهادیپ-
 نها را اقدام کند.آکرده و بهبود  ییکرده و به فرد بازخورد مناسب را ارائه دهند تا او بتواند نقاط ضعف خود را شناسا یابیرا ارز فرد
 

 اخلاقی ملاحظات
 گردید. رعایت تماما   مقاله ارجاعات و متون به استناد در داریامانت نیز و پژوهش در اخلاق به مربوط موارد

 منافع تعارض
 .است بوده منافعی تعارض هرگونه فاقد مقاله، این تدوین

 نویسندگان سهم
 .است گرفته انجام برابر و مشترک بصورت نویسندگان توسط تماما  مقاله نگارش

 قدردانی و تشکر
 .سپاسگزاریم اند،رسانده یاری مقاله این تهیه در را ما که کسانی تمام از

 پژوهش اعتبار تأمین
 .است یافته سامان مالی اعتبار تأمین بدون پژوهش این
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